OVERZICHI

onen en premies

Op deze pagina’s een overzicht van de lonen en pre-
mies per 1 januari 2017. Deze nieuwe loon- en loon-
kostenopstelling vloeit voort uit het CAO-akkoord
tussen OnderhoudNL en de vakbond LBV dat per 1
oktober 2016 van kracht werd.

De nieuwe cao is van toepassing voor bedrijven die zijn aangesloten
bij OnderhoudNL. Bij de minister van Sociale Zaken is een verzoek
ingediend om deze cao Algemeen Verbindend te verklaren. Na het
verstrekken van de AVV zal de cao gelden voor alle bedrijven die
vallen onder de werkingssfeer van deze cao. De samenstelling van
dit loonoverzicht is verzorgd door CBBS Salarisservice, die de salaris-
administratie verzorgt voor ruim drieduizend ondernemingen,
voornamelijk in het midden- en kleinbedrijf. Hieronder vallen meer
dan de helft van de werknemers in de schildersbranche.

Op pagina 40 vind u een paar voorbeeldberekeningen. o

Voor nadere inlichtingen:
CBBS telefoon 070-3353000 of zie de website www.cbbs.nl

INDELING BEROEPEN

Loongroep Beroep

CAO

Assistent Schilder
Constructieschilder / Glaszetter
Schilder

Allround Schilder

Voorman / Specialist Schilder
UTA

o U b W N

Administratief Medewerker
Secretaresse

Financieel Administratief

N o B~AN

Calculator

Leerling/Aanloop

N

Leerling Niveau 1 (Assistent Schilder)
4 Leerling Niveau 2 (Schilder)

5 Leerling Niveau 3 (Gezel)

38 | EISMA’S SCHILDERSBLAD 1[2017
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Bruto Netto Vak.Geld | Kosten |Kosten Kosten |Kosten
per uur |peruur |peruur |Lang Lang Dvb | Kort Dvb | Kort Dvb
Dvb + opslag + opslag
13,45 10,54 1,08 18,41 22,98 19,60 24,46
14,02 10,80 1,12 19,22 23,99 20,45 25,53
14,58 11,04 1,17 20,02 24,98 21,29 26,57
15,14 11,29 1,21 20,81 25,97 22,13 27,62
15,69 11,54 1,26 21,60 26,95 22,96 28,65
16,26 11,80 1,30 22,41 27,96 23,81 29,72
16,82 12,05 1,35 23,20 28,95 24,65 30,77
15,00 11,24 1,20 20,62 25,73 21,92 27,36
15,50 11,46 1,24 21,33 26,61 22,67 28,30
16,01 11,68 1,28 22,05 27,52 23,44 29,25
16,53 11,92 1,32 22,79 28,44 24,22 30,22
17,06 12,16 1,36 23,54 29,38 25,01 31,22
17,47 12,33 1,40 24,12 30,10 25,63 31,98
17,91 12,53 1,43 24,75 30,88 26,29 32,81
18,33 12,71 1,47 25,35 31,63 26,92 33,59
18,76 12,90 1,50 25,96 32,39 27,57 34,40
15,83 11,61 1,27 21,79 27,20 23,17 28,91
16,31 11,82 1,30 22,48 28,05 23,89 29,81
16,81 12,04 1,34 23,19 28,93 24,64 30,75
17,30 12,26 1,38 23,88 29,80 25,37 31,67
17,80 12,48 1,42 24,59 30,69 26,13 32,60
18,30 12,70 1,46 25,30 31,58 26,88 33,54
18,78 12,92 1,50 25,98 32,43 27,60 34,44
19,29 13,12 1,54 26,71 33,33 28,36 35,39
19,77 13,32 1,58 27,39 34,18 29,08 36,29
16,69 11,99 1,34 23,02 28,72 24,46 30,52
17,21 12,22 1,38 23,76 29,64 25,24 31,50
17,73 12,45 1,42 24,49 30,57 26,02 32,47
18,25 12,69 1,46 25,23 31,49 26,80 33,44
18,77 12,91 1,50 25,97 32,41 27,58 34,42
19,30 13,13 1,54 26,72 33,35 28,38 35,41
19,81 13,34 1,58 27,45 34,25 29,14 36,36
20,34 13,56 1,63 28,20 35,19 29,94 37,36
20,86 13,78 1,67 28,94 36,11 30,72 38,33




LOONGEBOUW PER 1 JANUARI 2017

MANAGEMENT

Loontrede QEci| LG 2 LG 3 LG 4 LG5 LG 6 LG 7 LG 8 LG9

) €17,76| € 18,76 €19,77| €2086| <€2232| <€2387| <£€2553

)l €1594| €16,82| <€17,32| €18,33 €19,29| €2034| <€21,74| €2327| <€2489

Al €1539| €16,26| <€16,88| € 17,91 €18,78| € 19,81 €21,19| €22,67| <€2426

] <€1487| €1569| <€16,42| €17,47 €1830| €1930| <€2064| <€22,09| <€2362

5 midden €14,33| €1514| <€1599| €17,06 €17,80| €1877| <€2008| <€2149| <€2298

€13,81| €14,58| <€1553| €16,53 €17,30| €1825| <€1952| <€2087| <€2235

€13,27| €14,02| €1510| € 16,01 € 16,81 €17,73| €189 | <£€20,28| <£21,70

€12,76| €13,45| <£€14,64| € 15,50 € 16,31 € 17,21 € 18,41 €19,68| <€21,07

€ 14,20 | € 15,00 €1583| €16,69| <€1785| <£€19,10| <€20,44
aanloop I €10,21| €10,76| <€11,36| € 12,00 € 12,66
aanloop | € 8,29 € 8,75 €9,23| €09,75 € 10,28
leerling Il €6,73 € 7,51 €7,92
leerling | € 5,38 € 6,00 € 6,33

| LOONOVERZICHT | DOOR CBBS

PREMIEPERCENTAGES SOCIALE VERZEKERINGEN EN BEDRIJFSTAKREGELINGEN PER 1 JANUARI 2017

Wet Werknemer Werkgever Max. loon CAO | Max. loon UTA
A 0,00% 6,65% | € 206,54 € 206,54

WAO Basis 0,00% 6,66% | € 206,54 € 206,54

WAQO diff. 0,00% 0,00% | € 206,54 € 206,54

WHK (rekenpremie) 1,020% 1,580% | € 206,54 € 206,54

WW Wa (lang) 0,00% 2,81% | € 206,54 € 206,54

WW Wa (kort) 0,00% 12,38% | € 206,54 € 206,54

WW We 0,00% 2,64% | € 206,54 € 206,54

WW We franchise - -| - -
Uitvoeringsregeling 0,15% 0,70% | € 206,54 € 206,54

Vakantiegeld

Pensioenpremie CAO

32,89%

(werknemer/werkgever: 50/50)

Pensioenpremie UTA

32,89%

(werknemer/werkgever: 50/50)

Pensioen franchise

€ 13.585,00

per jaar

Pensioen maximum

Opslag voorschot sociale lasten

€ 48.311,00

per jaar

TABEL OUDE EN NIEUWE LOONKOSTEN PER UUR
Berekeningen op basis van een fulltime dienstverband (37,5 uur per week)

Werknemer Uurloon Vak.geld Kosten Kosten Kosten Kosten

(Bruto p/d) excl. Zw incl. ZW excl. Zw incl. ZW

20-06-16 20-06-16 01-01-17 01-01-17
LG4/Leerling | € 6,00 € 3,60 €8,14 €10,16 € 7,96 €9,93
LG4/Leerling Il €7,51 € 4,51 € 10,08 € 12,58 € 9,98 €12,45
LG4/Aanloop | €9,75 € 5,85 € 14,26 € 17,80 € 13,16 € 16,42
LG4/Aanloop Il € 12,00 €7,20 € 17,40 € 21,71 € 16,36 € 20,42
LG4/Trede 5 € 17,06 €10,24 € 23,42 €29,23 € 23,54 € 29,38
LG4/Trede 9 € 18,76 €11,26 € 25,80 € 32,20 € 25,96 € 32,40
LG5/Trede 9 € 19,77 € 11,86 € 27,21 € 33,96 € 27,39 € 34,18
LG6/Trede 9 € 20,86 € 12,52 € 28,72 € 35,84 € 28,94 € 36,11
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> OVERZICHT

lonen en premies

BEREKENINGSWIJZE VAN HET UITBETAALD LOON
CAO PER WEEK, PER 1 JANUARI 2017

Een schilder wordt ingedeeld in loongroep 4 en loontrede 5 en ver-
dient €17,06 per uur.

Hier bovenop ontvangt de werknemer tevens 8% vakantiegeld.

Garantieloon €3750 * €17,06 €639,75
(PRIS uurloon: € 17,06 )

Brutoloon € 639,75
Premie pensioen 16,45% * €379,50 €-62,41
SVW loon €577,34
Fiscaal loon € 577,34
Loonheffingen over € 577,34 €-122,67
Premie Uitvoeringsregeling 0,15% * <€577,34 €-0,87
Premie WHK 1,020% * <€577,34 €-5,89
Nettoloon € 447,91
CAO vergoeding (indien geen 5 * €160 €800

vergelijkbarevergoeding/
verstrekking plaatsvindt)

Uitbetaald loon € 455,91

Opgebouwd vakantiegeld 8,00% * €639,75 €51,18

BEREKENINGSWIJZE VAN HET UITBETAALD LOON
UTA PER WEEK, PER 1 JANUARI 2017

Een werknemer ingedeeld in loongroep 2 en ingeschaald trede 5
heeft een bruto weekloon van € 567,75.

Hier bovenop ontvangt de werknemer tevens 8% vakantiegeld.

Salaris € 567,75
Brutoloon € 567,75
Premie pensioen 16,45% * € 307,50 €-50,57
SVW loon €517,18
Fiscaal loon €517,18
Loonheffingen over €517,18 €-95,67
Premie Uitvoeringsregeling 0,15% * €517,18 €-0,78

Premie WHK 1,020% * €517,18 €-5,28

Nettoloon € 415,45
Opgebouwd vakantiegeld 8,00% * € 567,75 €45,42
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BEREKENINGSWIJZE LOONKOSTEN CAO PER UUR

Door bij het berekende brutoloon de werkgeverslasten van de sociale verze-
keringen en bedrijfstakregelingen op te tellen, kunnen de loonkosten worden
bepaald.

Lang Kort
Lang Kort Dienstverband Dienstverband

Brutoloon €639,75 €639,75
ZV\WV premie 6,65% * €577,34 € 38,39 € 38,39
WW We premie 2,64% * €577,34 € 15,24 € 15,24
WW Wa premie 281% * €577,34 12,38% <€ 16,22 €71,47
WAO premie (basis) 6,66% * €577,34 € 38,45 € 38,45
WAO premie (diff.) 0,00% * <€577,34 € 0,00 € 0,00
WHK premie 1) 1,580% * <€577,34 €9,12 €9,12
Uitvoeringsregeling 0,70% * €577,34 € 4,04 € 4,04
Totale pensioenpremie € 124,82 € 124,82
CAO vergoeding € 8,00 € 8,00
Vakantiegeld €51,18 €51,18

€ 882,80 € 938,05
Toeslag verlof en ZW-risico 24,79% € 218,85 € 232,54
Loonkostensom € 1.101,65 € 1.170,59
Loonkosten per uur (zonder toeslag ZW-risico) € 23,54 € 25,01
Loonkosten per uur (met toeslag Z\W-risico) € 29,38 € 31,22

BEREKENINGSWIJZE LOONKOSTEN UTA PER UUR

Door bij het berekende brutoloon de werkgeverslasten van de sociale verze-
keringen en bedrijfstakregelingen op te tellen, kunnen de loonkosten worden
bepaald.

Lang Kort
Lang Kort Dienstverband Dienstverband

Brutoloon € 567,75 € 567,75
ZV\W premie 6,65% * €517,18 € 34,39 € 34,39
WW We premie 2,64% * €517,18 € 13,65 € 13,65
WW Wa premie 281% * €517,18 12,38% <€ 14,53 € 64,03
WAQO premie (basis) 6,66% * €517,18 € 34,44 € 34,44
WAO premie (diff.) 0,00% * €517,18 € 0,00 € 0,00
WHK premie 1) 1,580% * €517,18 €38,17 €38,17
Uitvoeringsregeling 0,70% * €517,18 € 3,62 € 3,62
Totale pensioenpremie € 101,14 € 101,14
Vakantiegeld € 45,42 € 45,42

€772,54 € 822,04
Toeslag ZW-risico 4,5% € 34,76 € 36,99
Loonkostensom € 807,30 € 859,03
Loonkosten per uur (zonder toeslag Z\W-risico) € 20,60 € 21,92
Loonkosten per uur (met toeslag ZW-risico) € 21,53 € 22,91
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