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Sterke voorkeur
voor vaklieden

DOETINCHEM - Van schilders met karig gevulde opdrachtenporte-
feuilles kan nauwelijks meer sprake zijn als je de onderzoeken volgt.
Door het opleven van de economie schakelt de particuliere klant veel
liever een vakman in dan zelf aan het klussen te slaan.

Kredietverzekeraar Euler Hermes
Nederland onderzocht het en
kwam tot die conclusie. Uit de ei-
gen analyses bleek namelijk dat er
een substantieel verschil is waar
te nemen tussen de doe-het-
zelfsector en de sector ‘onderhoud
en verbouw’. De bouwmarkten
profiteren aanmerkelijk minder
van een opbloeiende economie
dan (kleine) bouw- en onder-
houdsbedrijven (tot 10 man),
waarvan de omzet namelijk met
15% twee keer zo hard groeit als
de omzet van de complete bouw-
sector. Walter Toemen, directeur
Risk van Euler Hermes Neder-
land: ‘De bouwmarkten kregen
tijdens de afgelopen crisis harde
klappen. De omzetdaling bedroeg
zo’n 30%. Nu is er weer sprake
van een stijging, maar overtui-
gend is het niet. De nieuwe gene-
ratie consumenten besteedt werk-
zaamheden aan de eigen woning
steeds vaker uit. Ze hebben sim-
pelweg de tijd en kennis niet om
zelf aan de slag te gaan.” Volgens
Toemen draagt de sterke stijging
van het aantal verbouwvergun-

ningen, de verduurzaming van
woningen en de verbouw van
leegstaande panden en de flexibe-
le manier van werken van de klei-
ne bouw- onderhoudsbedrijven
daar nog eens extra toe bij.

In lijn met de uitkomsten van Eu-
ler Hermes is het trendresultaat
van de onderzoeksgegevens uit
de Klusmonitor, onderzoek in op-
dracht van online klusbemidde-
laar Werkspot,uitgevoerd door
onderzoeksbureau SAMR. Ook
daar is een stijging te zien van het
aantal klussen dat Nederlanders
laten uitvoeren door klusbedrij-
ven, van 32%. Ook een opvallend
onderzoeksresultaat is, dat het
aantal vakmensen groter is dat via
internet (29%) is gevonden, dan
het aantal via mond-tot-mondre-
clame (26%).

En waar de klusmarkt sterk steeg
met 32%, zag Werkspot het aantal
onlineaanvragen met 46% stijgen.
Volgens Werkspot kan dat veel
oorzaken hebben maar de stijgen-
de bereidheid om klussen online
aan te besteden heeft daar vast
mee te maken.

Pensioen niet verlaagd

ZEIST - Het bedrijfspensioen-
fonds voor schilders (BPF Schil-
ders) laat weten dat dit jaar de
pensioenen niet verlaagd hoeven
te worden. Dat komt doordat de
dekkingsgraad per 31 december
2016 op 105,2 procent lag, ruim
boven de kritische grens van 88
procent.

Vooral vanwege de wereldwijd
dalende rentes is het pensioen-
fonds wel in de gevarenzone ge-
weest. Er werd rekening gehou-

den met een korting op de pensi-
oenen met een paar euro in de
maand. Dat hoeft nu dus defini-
tief in 2017 niet te gebeuren.

Van verhogen van de pensioenen
kan ondertussen geen sprake zijn.
Daarvoor moet de zogenaamde
beleidsdekkingsgraad, een ge-
middelde over meerdere jaren, op
110 procent staan. Die staat nu op
97,1. Het fonds heeft een herstel-
plan dat de dekkingsgraden ver-
der omhoog moet krijgen.

Foto: JIMS
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CAPPELE A/D IJSSEL - Een groot billboard op een “zichtlocatie” in Capelle aan
den IJssel wijst passanten op de open dagen van de Schildersvakopleiding Rot-
terdam. Dit is de periode waarin de vmbo’ers hun keuze moeten maken. Er is
namelijk weer veel werk voor (leerling-)schilders. En dan is het zaak om vmbo’ers
bijtijds op de vele mogelijkheden van het schildersvak te wijzen. Uit het inter-
view met OnderhoudNL-bestuurder Jacq van Aarle en Bert Hooijsma, directeur
van de Schildersvakopleidingen in Hengelo en Nijmegen, op pagina 5 van deze
uitgave blijkt dat er onder schildersbedrijven weer veel interesse in leerling-
schilders is. Zelfs in de winter zijn de leerlingen op de bedrijven hard nodig.

Inspectie SZW: focus op bouw

DEN HAAG - Ook dit jaar steekt Inspectie SZW (voorheen Ar-
beidsinspectie) veel tijd in het controleren van veiligheid in de
bouw. Dit blijkt uit hun Jaarplan 2017. Net als voorgaande jaren
richt de Inspectie zich met name op werken op hoogte, werken
met gevaarlijke stoffen en illegale tewerkstelling.

Dit laatste wordt gecombineerd
met toezicht op arbeidsomstan-
digheden. Dit gebeurt zowel bij
grote bouwprojecten, als bij kleine
projecten in het binnenstedelijk
gebied. Een speerpunt daarbij is
het versterken van het veilig-
heids- en verantwoordelijkheids-
besef onder opdrachtgevers, aan-
nemers en werknemers.

Inspectie SZW richt zich dit jaar
ook meer op de verantwoordelijk-
heid van de opdrachtgever voor
veilig en gezond werken. Daarbij
bekijkt zij of de interne processen
op orde zijn, er een goed V&G-
plan Ontwerpfase voorhanden is
en of voorwaarden voor veilig en
gezond werken zijn meegenomen
in de aanbesteding.

Taskforce Bouw:
toekomstvisie

DEN HAAG - Mensen uit de ‘gro-
te bouw’, uit de wetenschap en uit
de ambtenarij vormen sinds vori-
ge maand de ‘Taskforce Bouw’ die
voor het kabinet een visie op de
toekomst van de bouw gaat ont-
wikkelen. Ook renovatie en onder-
houd vallen onder de aandachts-
punten, onder andere door het
ontwikkelen van een toekomstbe-
stendige visie op onder andere het
vernieuwen en verduurzamen van
huizen en bedrijfspanden. De
Taskforce Bouw wordt geacht al in
maart met een “Toekomstagenda’
voor de bouw te komen.

Recordaantal

exposanten Apex

AMSTERDAM - De Apex, de in-
ternationale vakbeurs op het ge-
bied van mobiele werkplatforms
in de RAI Amsterdam, vindt pas
plaats van 2 tot en met 4 mei, maar
nu is alle standruimte al volge-
boekt. Met een recordaantal van
rond de 90 deelnemers wordt
Apex 2017 de grootste editie in zijn
geschiedenis. Apex 2017 zal gelijk-
tijdig worden gehouden met de
eveneens uitverkochte Internatio-
nal Rental Exhibition (IRE) en het
jaarlijkse congres van de European
Rental Association (ERA).

Rijk verkoopt veel
overtollig vastgoed

DEN HAAG - Het Rijksvastgoed-
bedrijf heeft vorig jaar voor 113
miljoen euro aan overtollig vast-
goed van het Rijk verkocht. De
verkoop betrof onder andere ruim
60 gebouwen of complexen, zoals
6 voormalige rechtbanken, 3 ka-
zernes, 2 penitentiaire inrichtin-
gen, 15 kantoren en 24 woonhui-
zen. De grootste verkoop was het
voormalige ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid in
Den Haag. De koper huisvest er
de eerste vijf jaar 350 vluchtelin-
gen met een verblijfsvergunning.
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Nu het goed gaat

Het is niet toevallig dat we bij de
krant in deze tijd vooral aanlo-
pen tegen projecten van bedrij-
ven die principieel eigen perso-
neel in dienst hebben.
iy Die gaan er voor om
hun mensen het hele
jaar in dienst te hou-
den, al betekent
dat soms afge-
schermd wer-
ken of uren
ingeleverd.
Die bedrij-
ven liggen

nu vol op stoom en varen z6 het
schilderseizoen in.

Van de meeste van die bedrijven
begrijp ik dat ze de flexschil be-
perkt houden tot af en toe een paar
man in de zo-

al aan het werk zijn of gereser-
veerd staan. Scholen vertellen dat
ze de leerlingen in de winter met
moeite binnen krijgen en dat de
bedrijven ze vastleggen voor later.
Klachten over zzp’ers die liever

mer. Ze sturen
daar al jaren op.

VOORWERK

voor hun eigen
klanten kiezen
dan voor een

Anderen gaan dezer dagen aardig
wat werk krijgen waar ze niet op
zitten te wachten: werven van
(flex)arbeid. Uitzendbureaus mel-
den dat veel van hun schilders nu

schildersbedrijf,
hoor ik ook steeds vaker, net zoals
ik steeds meer vacatures voorbij
zie komen voor calculatoren,
werkvoorbereiders, allround schil-
ders, op social media.

JAN MAURITS SCHOUTEN

In deze tijd is het belangrijker
dan ooit dat u vraag en aanbod
in balans houdt: de kans dat u
niet al het werk dat u kunt krij-
gen ook kunt uitvoeren, is reéel.
De bedrijven met de vaste perso-
neelsschaar weten dat al lang.
Ze verkopen ‘nee’ als de porte-
feuille vol is. Zou u ook eens
moeten doen. Dat zou ook tot
interessante prijsontwikkelin-
gen kunnen leiden.

j-schouten@eisma.nl

PERSONE

Komo-certificaat

voor Renovaid
WAALWIJK - Renovaid, produ-
cent en leverancier van reparatie-
producten voor geveltimmer-
werk, heeft het Komo-productcer-
tificaat voor hun vulmiddelen
voor hout ontvangen. Dit op basis
van BRL 0807: “vulmiddelen voor
hout”. De certificatie voor de
nieuwste producten: Renocure pu
en Renocure Finish pu wordt bin-
nenkort afgerond. Op de foto
v.L.n.r.: Oscar van Doorn, directeur
SKH, Henk ter Heegde, technisch
directeur Renovaid, Paul van
Loon, algemeen directeur Reno-
vaid.

N & BEDRIJVEN

hun ooms Jan en Bert Versluis. Bas
en Boudewijn Versluis waren al
bedrijfsleider in de zaak.

Felix van der Putten
Verf Ehv verhuisd
EINDHOVEN - De vestiging van
verfgrossier Felix van der Putten
Verf in Eindhoven is verhuisd van
de Hastelweg 264 naar de Mee-
renakkerweg 16 in Eindhoven,
waar het een nieuwbouwpand
heeft betrokken. Verfgroothandel
Felix van der Putten Verf heeft 11
vestigingen in Noord-Brabant en
Limburg.

Bas en Boudewijn
volgen Jan en Bert op
BARENDRECHT - De Handelson-
derneming Versluis, leverancier
van verf- en non-paintartikelen
aan winkeliers en professionals, is
overgenomen door de derde gene-
ratie. Het zijn de broers Bas (rechts
op de foto) en Boudewijn Versluis
die het bedrijf overnemen van

Konin%n Maxima
opent behangexpo
DORDRECHT - Koningin Méxi-
ma opent op zaterdag 18 februari
in het Dordrechts Museum de ten-
toonstelling ‘Een Koninklijk Para-
dijs — Aert Schouman en de ver-
beelding van de natuur’. Vijf grote
behangsels die vroeger door Aert
Schouman (1710-1792) in op-

dracht van Prins Willem V zijn ge-
maakt en onlangs zijn gereno-
veerd, maken onderdeel uit van
deze expositie. Schouman stond
bekend om zijn unieke behangsels
met vogels (foto) en zijn kamer-
schilderingen en aquarellen van
vogels, zoogdieren, planten.

-

Start onderhoud
Willemsbrug
ROTTERDAM - Venko is in janua-
ri gestart met het groot onderhoud
aan de beeldbepalende Willems-
brug in Rotterdam. Het kunst-
werk wordt gestraald en geschil-
derd. Het symbolische startsein
voor het project, op 18 januari,
werd gegeven met een hardloop-
wedstrijd over de brug. Venko
schildert de brug in de oorspron-
kelijk rode kleur. De buiten- en
binnenzijde van de pylonen moe-
ten opnieuw worden geschilderd
en ook de zijkanten van de brug
krijgen een nieuwe verflaag.

KvK-app voor
zelfstandigen

UTRECHT - De Kamer van Koop-
handel heeft een nieuwe app voor
zzp'ers gelanceerd: 'KvK Con-
nect’. Zzp'ers krijgen daarmee de
mogelijkheid zichzelf te presente-
ren aan andere zzp’ers en met el-
kaar contact te zoeken via chat of
mail. Ze ontvangen nieuws dat op
hun profiel is afgestemd. De app
is ontwikkeld met zzp’ers en
wordt ondersteund door verschil-
lende zzp-belangenorganisaties
zoals FNV Zelfstandigen, PZO-
Z7P en ZZP Nederland.

Ook iets te vieren of te melden:
een jubileum, verhuizing, perso-
neelsmutatie, open dag of een
vernieuwde website? Laat het
weten. Stuur tekst en beeldmate-
riaal zowel naar schildersvak-
krant@eisma.nl als naar schil-
dersblad@eisma.nl. Aan plaat-
sing zijn geen kosten verbonden.
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Goedkoper kan niet!

Een jaar lang het vakblad
ZZP'er in de BOUW ontvangen

voor slechts €50,- (excl. btw)

ZZP'er in de Bouw is het vakblad voor ondernemers in de bouw zonder personeel en

informeert over
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éle- en fiscale di en
ondernemen in de bouw. ZZP ‘er in de Bouw verschijnt zes keer per jaar.

Abonneren? Ga naar www.zzperindebouw.nl

of bel (088)226 66 47
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Nepschilders
proberen het weer

UDEN - Ditmaal gebeurde het
in het Brabantse Uden. Daar
probeerden twee personen bij
enkele woningen in Uden-Zuid
met een smoes binnen te komen.
De personen deden zich volgens
het Buurt Informatie Netwerk
(BIN) voor als onderhoudsper-
soneel van woningcorporatie
Area. Ze probeerden, gelukkig
tevergeefs, met een smoes over
een controle van de kwaliteit
van verf binnen te komen bij
flats aan de Muntmeesters. Een
oplettende bewoner vroeg om
een legitimatiebewijs, maar dat
konden ze niet tonen.

Muurschildering
weggesausd

LEEUWARDEN - Een grote
muurschildering (12 x 35m) van
de Amerikaanse kunstenaar Sol
LeWitt (1928-2007) in Leeuwar-
den is witgesausd. Of het nog
goed komt, is onzeker. De pro-
vincie zoekt naar een oplossing.
De muurschildering van LeWitt,
Wall drawing 621, bedekte vanaf
1989 de wand van de ontvangst-
hal van het pand aan de Lange-
marktstraat van verzekeraar Ae-
gon. Tijdens de verhuizing nam
Aegon alle honderd kunstwer-
ken Aegon uit het gebouw mee,
maar dat lukte niet met de
wandschildering. De nieuwe ei-
genaar heeft het wit gesausd.

Ook glas-in-lood
verwijderd

AMSTERDAM - Op de plaats
van de voormalige Valeriuskli-
niek komt een appartementen-
complex, een soort van recon-
structie van het voormalige
pand. Maar in de nieuwbouw is
niet voorzien in het terugplaat-
sen van een groot glaskunst-
werk van Matthieu Wiegman
(1886-1971). De vastgoedeige-
naar is zich van geen kwaad be-
wust. Wel heeft hij delen van het
beschadigde werk bewaard. Erf-
goedclubs willen dat de glas-
kunst van Wiegman behouden
blijft. Hij geldt als één van de be-
langrijkste vertegenwoordigers
van de Bergense School.

Vlijmscherpe
coating laat los

CALLANTSOOG - De bedoe-
ling was dat een laag Elastocoat
op de stenen strandhoofden de
pieren ruwer zou maken om de
aangroei van algen, wieren en
mossels te bevorderen ten be-
hoeve van de vogels. Dat lukte
bij de helft van 32 pieren. Waar-
schijnlijk is er iets misgegaan bij
de applicatie want bij de andere
helft laat de coating, een twee-
componentenhars, los. Niet zon-
der gevolg. Ruw zeewater heeft
losgeslagen stukken steen op het
strand geworpen. Deze restan-
ten zijn erg scherp, te scherp
voor strandbezoekers op blote
voeten. Die worden opgeruimd.
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Veiligheid: aanscherping
Arbeidsomstandighedenbesluit

DEN HAAG - Met een aanscherping van het Arbeidsomstandighe-
denbesluit heeft de overheid de opdrachtgever in de bouw nog duide-
lijker aansprakelijk gemaakt voor de arbeidsveiligheid op de bouw-

plaats.

Met de wijzigingen wil de over-
heid de regels die er al waren op
dit gebied duidelijker maken en
minder voor discussie vatbaar. Zo
wordt nu ook de rol voor veilig-
heid van zelfstandige onderne-
mers in een bouwproces duidelij-
ker omschreven. Opdrachtgevers,
ook particulieren, dienen bij het
verstrekken van een bouw- (of
schilder-) opdracht al bij het ont-
werp rekening te houden met of
het werk wel gezond en veilig
kan worden uitgevoerd. Dat geldt
ook voor eisen ten aanzien van de
logistiek. Overigens geldt bij een
particulier die een bouwwerk laat
uitvoeren dat de verantwoorde-
lijkheid hiervoor bij de ontwerper

komt te liggen. De wet is ten aan-
zien van zzp’ers op de bouw-
plaats nu ook duidelijker. Die die-
nen zodanig samen te werken
met werknemers van bedrijven
met personeel dat gezond en vei-
lig werken is gewaarborgd. Op
grotere bouwwerken dient dat te
gebeuren volgens aanwijzingen
van de veiligheidscodrdinator.
Deze bepaling is in zoverre nieuw
dat de bestaande regels zo gein-
terpreteerd konden worden dat
zzp'ers zich niet aan bepaalde ar-
bobepalingen zouden hoeven te
houden zodra ze ‘alleen’ op een
bouwplaats actief waren, dus
zonder mensen in dienstbetrek-
king in dezelfde omgeving.

Meer samenwerking in bouwsector

ROTTERDAM - Contracten op ba-
sis van geleverde prestaties in
plaats van geleverde arbeid vor-
men in de bouw een relatief nieuw
verdienmodel, dat de laatste tijd
veel aandacht geniet.

Bijna een kwart van de afbouwers
(23%), waaronder in dit onderzoek
ook stukadoors en schilders vallen,
ziet hier al voorbeelden van. Ruim

een derde van de afbouwers (34%)
ziet dat binnen nu en 5 jaar gebeu-
ren. Dit blijkt uit onderzoek van
USP Marketing Consultancy dat is
uitgevoerd onder 700 bedrijven uit
de bouw- en installatiesector.

Ruim één derde van de partijen in
de gehele bouwsector ziet nu al de
voorbeelden van samenwerking
met een beperkte groep bedrijven.

Aannemers GWW

Harndal

Klusbedrijven

Afbouwers

Installateurs

Aannemers B&U

Architecten

Langer dan 10 jaar

Contracten op basis van geleverde prestaties i.p.v. geleverde arbeid

Foto: JIMS
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‘Individueel scholingsbudget in cao’

APELDOORN - Er zou een scho-
lingsbudget moeten komen voor
werkenden, de transitievergoe-
ding zou veel beter gekoppeld
moeten worden aan scholing om
de werknemer zo snel mogelijk
weer aan het werk te laten gaan,
en er zou een soort van ‘loopbaan-
apk’ moeten komen waarin de
werknemer doorgelicht wordt op
zijn positie voor de arbeidsmarkt.
En omdat leeftijd en lengte van
een dienstverband minder belang-
rijk worden in de cao’s, vinden de
werkgevers dat ‘ontziemaatrege-
len’, zoals extra vrije dagen voor
oudere werknemers, moeten ver-
dwijnen ten bate van regelingen
voor alle werknemers. Dit vertaald
naar een persoonlijk keuzebudget.
Dit en meer staat in de gezamenlij-
ke “arbeidsvoorwaardennota 2017
van branchekoepel AWVN en de
werkgeversorganisaties VNO-
NCW en MKB Nederland. Deze
nota geeft richting aan cao-onder-
handelingen. De arbeidsvoor-
waardennota is een uitgangspunt
voor de werkgevers voor de on-

derhandelingen in de diverse
cao’s. Een uitspraak over loonsver-
hoging doet de nota niet: dat moet
per sector bekeken worden.
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Foto: Fotopersbureau Noordoost

In actie voor koeienruitje

HEERENVEEN - Met hamer en
kapmes haalt schilder Rudie de
Boer van Piet Boersma Schilders in
Heerenveen de scherven uit de
sponning van een zogeheten koei-
enraam. Het glas raakte tijdens een
snoeibeurt vernield door een val-

lende tak van een berk. Het raam-
pje liet zich vrij gemakkelijk ver-
wijderen. ‘Dat is wel eens anders’,
vertelt De Boer, ‘De stopverf is dan
zo uitgehard dat je stevig moet bik-
ken. De andere ruitjes gaan dan
soms ook kapot.”

's Zomers en ‘s winters

ZEVENAAR - Vorig jaar au-
gustus startte Hagemans Vast-
goedonderhoud aan het onder-
houd van project Masiusplein
in Zevenaar, een complex van
169 zelfstandige wooneenhe-
den voor ouderen. Een fraai
voorbeeld van resultaat gericht
samenwerken tussen woning-
corporatie Baston en Hagemans

Vastgoedonderhoud. Een re-
portage hierover stond vorig
jaar in SchildersVakkrant 19. In
augustus vielen de mussen van-
wege de hitte bij wijze van spre-
ken nog van het dak, een paar
weken geleden kreeg het pro-
ject een “dikke jas” om de werk-
zaamheden gewoon door te
kunnen laten gaan.

KORT

VS-ambassade
rijksmonument

DEN HAAG - De een noemt het
pand van de Amerikaanse ambas-
sade in Den Haag aan de Lange
Voorhout een lelijke betonnen ko-
los, zo niet de Rijksdienst voor het
Cultureel Erfgoed, die heeft het ge-
bouw tot rijksmonument verhe-
ven. De architectuur van de weder-
opbouwperiode is lange tijd veron-
achtzaamd als het stiefkind van
onze architectuurgeschiedenis,
maar dat tij is inmiddels gekeerd.
Het uit 1959 opgeleverde pand
staat nu te boek als een ‘krachtig en
wat gesloten gebouw met kenmer-
kende trapeziumvormige ven-
sters’.

Brief aan zzp'ers
over DBA

DEN HAAG - Staatssecretaris Wie-
bes (Financién) heeft het zzp’ers
per brief nog eens bevestigd: wie
als zelfstandige voor een opdracht-
gever werkt waarvan achteraf
wordt vastgesteld dat dat een feite-
lijke dienstverband was, hoeft tot
1 januari 2018 niet bang te zijn dat
hij of zijn opdrachtgever daarvoor
beboet worden. Alleen ‘kwaadwil-
lenden’, de opdrachtgever of
opdrachtnemer die opzettelijk een
situatie van evidente schijnzelf-
standigheid laat ontstaan of voort-
bestaan, blijft Wiebes opsporen en
beboeten. Intussen werkt Wiebes
aan een reparatie van de wet.

Beoordeling
voor week 25

WADDINXVEEN - Volgens de hui-
dige cao is het dit jaar zo geregeld
dat de overgang naar een volgende
loonschaaltrede ingaat per week
25. Let er als ondernemer dan op
om voor die tijd met een medewer-
ker een beoordelingsgesprek te
hebben gevoerd. Vanaf de middel-
ste schaaltrede vindt periodieke
verhoging dit jaar altijd plaats op
basis van beoordeling. Op grond
daarvan kan men wel of niet over-
gaan naar een volgende schaaltre-
de. Zonder beoordeling volgt auto-
matisch een verhoging van een
schaaltrede.

Manuel de Jesus (37) had het eigenlijk
prima naar zijn zin bij het bedrijf waar
hij werkte. Alleen heel jammer dat het
Rotterdamse onderhoudsbedrijf failliet

8Mg:

De Jesus was niet eens van plan voor
zichzelf te beginnen totdat hij merkte
dat hij een bovengemiddeld goed salaris
had. ‘Daar kwam ik achter toen ik
solliciteerde. Dat salaris hoorde bij dat
van een uitvoerder, werd me verteld. Ook
uitzendbureaus reageerden verbaasd.
Elke keer wanneer ik mijn salarisstrookjes
overhandigde, kreeg ik dezelfde reacties.
Op grond van die bedragen bleek ik
kansloos voor een nieuwe baan, tenminste
als ik niet op dat salaris wilde inleveren.
Die verdienste was deels opgebouwd wit
een cao-gerelateerd deel en deels uit een

MDJ SCHILDERSBEDRUF

prestatieloongedeelte. Zo slecht moet ik
het dus niet gedaan hebben die 13 jaar bij
dezelfde baas.”

De Jesus moet toch genoegen met een
lager salaris nemen om, weliswaar voor
een korte periode, voor uitzendbureaus
te kunnen werken. Daar kwam hij in
aanraking met enkele zzp'ers waarmee
het klikte. “Zij waren het die me op
het spoor zette om ook wvoor mezelf te
beginnen.” Dat werd een feit in april
2015. Manuel de Jesus start als MD]
Schildersbedrijf in Rotterdam. ‘In eerste
instantie aan “het handje” van mijn
collega’s, maar ik merkte al snel dat ik
het zoveel mogelijk zelfstandig wilde
doen. Eigen klanten, maar waar haal je
die vandaan?” Een beetje lukraak flyeren
leverde nauwelijks iets op "Misschien één
reactie. Mond-tot-mondreclame werkt

wel, heb ik gemerkt. En dan blijkt
dat naamsbekendheid en een netwerk
opbouwen heel langzaam gaat. Maar
ik mag niet klagen, het gaat steeds
beter. Nu, hartje winter, sta ik ook te
werken.

De Jesus deed veel ervaring op, onder
andere in het monumentenwerk.
‘Houtrotreparatie, behangwerk,
kwalitatief schilderwerk is wel
aan me besteed. Voor glaswerk en
hoogwaardig timmerwerk huur ik
andere vakmensen in.” Zijn doel is over
een paar jaar volledig op zijn eigen
netwerk te kunnen draaien. ‘Een mix
van particuliere klanten, instellingen,
aannemers en woningcorporaties. Met
een paar busjes en enkele ingeleende
schilders. Dat zou geweldig zijn.”
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Schildersvakopleidingen werken gezamenlijk aan schilders ‘met een plus’

Samen op zoe

GELDERMALSEN - Was er een tijd dat de vakopleidingen schil-
ders opleidden tot flexwerkers, op dit moment heeft het merendeel
van de jonge schilders een vast contract op zak als ze het diploma
krijgen. De samenwerkingsverbanden, die binnen de sector Oplei-
dingen van OnderhoudNL samenwerken onder de naam “Schil-
dersvakopleiding’, hebben het in deze tijd druk met werven, ver-
tellen OnderhoudNL-bestuurslid Jacq Van Aarle en locatie(s)direc-

teur Bert Hooijsma.

De nieuwe leerlingen voor de vakop-
leidingen moeten zich nu inschrij-
ven?

Hooijsma: ‘Ja, voor 1 april moeten
de leerlingen van het laatste vm-
bo-jaar een vervolgopleiding ge-
kozen hebben. Al onze inspannin-
gen zijn op dit moment daarop

drijven hebben het nu al weer uit-
zonderlijk druk.’

Hoeveel vestigingen werken er samen
als Schildersvakopleiding?

Van Aarle: ‘Twintig vestigingen.
Op dit moment nog meestal on-
der de naam Schilder”*sCool en

‘De winter gebruiken voor verrijking

van het vak’

gericht. We willen de jongelui
goede en gerichte voorlichting ge-
ven. Niet alleen een leuk praatje
maar ook goed uitleggen wat het
vak inhoudt. We willen graag ge-
motiveerde leerlingen.’

Van Aarle: “Wat we willen met de
Schildersvakopleidingen is schil-
ders ‘met een plus’ afleveren: on-
derhoudsspecialisten. Het onder-
wijs richt zich meer en meer op
zelfstandig kunnen werken. Niet
alleen opdrachten aannemen en
uitvoeren maar z€If plannen, op-
nemen wat er moet gebeuren en
uitvoeren van kwaliteitscontroles.
Het vak breidt zich uit met bouw-
kundige werkzaamheden zoals
het afhangen van deuren en ra-
men en houtrotreparaties, maar
we bieden voor de verbreding
van het beroep nog meer vaktech-
nische onderdelen in de opleiding

’

aan.

De Schildersvakopleidingen zijn er
toch vooral om de leerlingen 's win-
ters bezig te houden?

Hooijsma: “Vroeger wel. Maar te-
genwoordig gebruiken we de rus-
tige tijd om ze heel gericht extra
verrijking van hun vak bij te bren-
gen. Dat is overigens deze winter
best een probleem. De vestigingen
vinden het lastig om leerlingen
binnen te krijgen. In Hengelo, één
van vestigingen waar ik directeur
van ben, hebben we een mooi
winterproject in een kerk. Kunnen
we nauwelijks de leerlingen voor
krijgen. De bedrijven vragen of ze
ze snel weer terug krijgen. De be-

Dé SchildersVakschool, al zijn we
het er helemaal over eens dat de
volledige naam is: OnderhoudNL
Opleidingen met de aanduiding
Schildersvakopleiding en de
naam van de vestigingsplaats. We
werken nu aan het huisstijlboek
met bijbehorende uitstraling. Het
punt is, de werving van nieuwe
leerlingen begint eigenlijk al in
september, het nieuwe schooljaar.
Nu ligt er al wervingsmateriaal
op de vimbo’s. Dan is het onver-
standig om dat tussentijds te ver-
anderen. Komend schooljaar zal
het nieuwe materiaal er allemaal
zijn en hebben de vestigingen de-
zelfde uitstraling.’

Was het moeilijk om samen te gaan
als opleidingen?

Van Aarle: ‘In wezen niet. Bij zo-
wel Schilder”sCool als Dé Schil-
dersVakschool heerst wel het idee
dat je beter samen kunt werken
dan gescheiden bestaan. Er waren
verschillen van inzicht, daar is
best lang over gepraat. Maar uit-
eindelijk hebben we duidelijke af-
spraken gemaakt over het organi-
seren en borgen van een sterke
onderwijsinfrastructuur voor de
sector.”

Hooijsma: ‘Schilder"sCool was
verder met de ontwikkeling van
leermiddelen en methoden. In het
begin was er wel het idee dat we
dat niet zomaar ter zouden be-
schikking stellen aan de andere
organisaties. Maar daar zijn we
toch van terug gekomen. We bren-
gen alles wat we hebben ontwik-
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k naar leerlingen

Bert Hooijsma (links) en Jacq van Aarle: ‘We bieden leerlingen weer twee jaar baangarantie’

keld onder bij het Onderwijs Ex-
pertisecentrum van Onderhoud-
NL. Alle opleidingen kunnen daar
gebruik van maken. Samen wer-
ken we aan nieuwe ontwikkelin-

’

gen.

In jullie werving naar leerling-schil-
ders gaat het opeens weer over ‘twee
jaar baangarantie’

Hooijsma: ‘Ja en dat is reéel. Leer-
lingen die gemotiveerd zijn en
hun best doen en hun diploma ha-
len, die gaan voor zo'n 85 procent
de deur uit met een vast contract
op zak. Je hebt er ook die dat nog
niet willen. Dan hebben we de

cipe van niveau 1 tot en met ni-
veau 5, het HBO. We nemen als
OnderhoudNL Opleidingen, dat
in mijn bestuursportefeuille zit,
allerlei initiatieven. Zoals de Ex-
cellent Vastgoedonderhoudoplei-
ding op het Nimeto en het lecto-
raat aan de Hogeschool Utrecht.
Ook zo willen we leerlingen met
een hogere ambitie het perspectief
bieden om door te kunnen leren.’

En doen ze dat ook?

Hooijsma: ‘“Toch wel. In elke vesti-
ging waar ik directie over voer
ken ik wel minstens een geval van
iemand die na zijn diploma op

‘We borgen een sterke

onderwijsstructuur’

mogelijkheid om via ‘Next’ de
jongeren te kunnen helpen. Dit is
een uitzendconstructie die met
OPstap en Faber Personeelsdien-
sten wordt uitgevoerd. En Faber
doet dat tegenwoordig onder de
vlag van OnderhoudNL Perso-
neel.’

En wie door wil leren?

Van Aarle: “We werken hard aan
die doorlopende leerlijn, in prin-

niveau 3 is gaan doorleren voor 4.
Meestal ook in een werkend-leren
situatie. De mogelijkheid is er.”

Hoe moet je OnderhoudNL Opleidin-
gen en de Schildersvakopleidingen nu
eigenlijk zien?

Van Aarle: ‘Het idee is dat Onder-
houdNL Opleidingen het start-
punt is voor iedereen op elk ni-
veau die maar iets over opleidin-
gen in het vastgoedonderhoud

wil weten. Wij stimuleren en be-
vorderen ook dat onderwijs op al
die niveaus. Bij werving in de re-
gio’s is de naam ‘Schildersvakop-
leiding” plus de naam van de loca-
tie voor de herkenbaarheid en
duidelijkheid heel belangrijk. De
werving doen we vaak samen met
een roc waar je je dan uiteindelijk
als leerling daadwerkelijk in-
schrijft. Het Onderwijs Expertise
Centrum doet veel faciliterend
werk voor de Schildersvakoplei-
dingen, dat wordt gefinancierd
uit de stichting Bedrijfstakheffing
(BTH) waarvan de premie betaald
wordt door de leden van Onder-
houdNL. Daarnaast codrdineert
het Expertisecentrum ook de trai-
ningen voor de bedrijfstak.

Met als doel?

Van Aarle: ‘Om een onderne-
mingsorganisatie te worden, een
organisatie voor iedereen in de
vastgoedonderhoudsbranche.
Voor werkgevers en werknemers,
met opleidingen en trainingen die
rechtstreeks aansluiten op de be-
hoefte in de branche, waarbij per-
manent aandacht is voor voldoen-
de kwalitatieve instroom en
duurzame inzetbaarheid van
vakmensen.’

Hooijsma: ‘En dat lijkt aardig te
lukken.’
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Hoezo Veveo?

Je schildert binnen
net zo lekker als bmten

De watergedragen binnenlakken van Veveo zijn net zo
prettig verwerkbaar als onze buitenlakken. Dankzij de unieke
formule heeft het Aqua Titanium-systeem een lange open
tijd en een uitstekende vloeiing. Dat voel je en dat zie je.
Probeer Aqua Titanium zelf, Het is een wereld van verschil.
Meer informatie? Veveo.nl.

WOVEVED

COATINGS
Veveo. Eenvoudig beter.
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Al acht jaar schilderwerk met consumentenmerk

‘Huisschilder’ van 't Sfeerhuis

de verfproducten van Pure & Original

De zussen Jolande (links) en Karin Mooren van 't Sfeerhuis met Fedor Segers (links) en Renato Volpe voor de wand met

WESTERVOORT/ZEVENAAR - Een jaar of acht geleden liep Fedor
Segers, toen net twee jaar eigenaar van zijn eigen schildersbedrijf, in-
terieurwinkel 't Sfeerhuis in Zevenaar binnen voor een kleuradvies
voor zijn eigen huis. Dat kreeg hij, en de verf erbij. Sindsdien schil-
dert hij zo'n tien woningen per jaar via de winkel.

We treffen Fedor Segers, samen
met zijn vaste inleenkracht sinds
3,5 jaar, Renato Volpe, in de wo-
ning van Karin Mooren. Ze heb-
ben er net de bovenverdieping
geschilderd: een hoge slaapkamer
met zolder met een vide, in drie
zachte aardekleuren, mooi gecon-
trasteerd met wit lakwerk en een
logeerkamer in grijs en vergrijsd
roze. De benedenverdieping
kwam al eerder aan de beurt. Ook

maal opnieuw willen vormgeven.
We leveren maatwerk en voeren
dat ook zelf uit. We plaatsen de
meubels, monteren de gordijnen,
voegen accessoires toe en als er
een eigen schilderij moet worden
opgehangen verzorgen we dat
ook. Voor meer bouwkundige za-
ken hebben we een netwerk aan
bedrijven. Alleen voor het schil-
derwerk, daar hebben we eigen-
lijk maar één bedrijf voor.”

‘Ik had sterk het gevoel dat schilderen

iets voor mij was’

daar aparte vergrijsde blauwtin-
ten. Hier is het lakwerk glanzend
zwart. De opdrachtgeefster is er
bij. Zij is samen met haar zus Jo-
lande Mooren en zwager Rudy
Burgers eigenaar van woonwin-
kel 't Sfeerhuis, dat ze 25 jaar gele-
den samen oprichtten.

“Wij geven een totaaladvies’, legt
ze uit. “Voor mensen die ruimten
of soms hun hele woning hele-

b

‘Ik was militair’, glimlacht Fedor
Segers. ‘Bij de landmacht, later bij
de marechaussee. Maar ik wilde
toch iets anders. Ik had nog nooit
geschilderd, maar toch had ik
sterk het gevoel dat het iets voor
mij was. Als midden twintiger is
het dan niet makkelijk om ergens
binnen te komen. Ik heb wel veer-

tig sollicitaties verstuurd. Dat ik
graag wilde werken en leren en

Renato Volpe (links) en Fedor Segers in de net geschilderde slaapkamer, met wan-

den in drie verschillende aardekleuren

dat ik mijn opleiding zelf zou be-
talen. Uiteindelijk vind ik werk bij
Span Schilderwerken in Beek.
Daar heb ik twee jaar gewerkt. In
die tijd heb ik mijn assistent-schil-
derdiploma gehaald via een
avondstudie op het mbo in Doe-
tinchem. Toen, tien jaar gelden,
begon ik voor mezelf.’

‘Wat we zo prettig vinden aan Fe-
dor is dat hij altijd tijd voor ons
vindt’, legt Mooren uit. “We heb-
ben in ons bedrijf gemiddeld met
12 weken levertijd te maken. Die
tijd hebben met name de meubel-
makers nodig om de goederen te
leveren. Het is natuurlijk gewel-
dig als die nieuwe inrichting kan
worden aangebracht als het huis
geschilderd is. Fedor weet die tijd
altijd voor ons vrij te maken.” Se-
gers: ‘Het gaat meestal niet om
kleine opdrachten. Een week of
twee schilderen voor twee man
zit er vaak wel in. Wat wel heel
goed uitkomt: de meeste van dit
soort klussen vallen in de winter.
Mensen beginnen kennelijk
meestal in het najaar over een
nieuwe inrichting na te denken.
In de zomer zitten we meestal
hartstikke vol met buitenschilder-
werk. Maar ja, dan neem je zo'n
opdracht via "t Sfeerhuis natuur-
lijk ook aan.”

‘We adviseren een totaalplaatje’,
legt Mooren uit. ‘Daar hoort naar
onze mening kleur bij. In Neder-
land is dat niet erg gebruikelijk.
Veel schilders zijn ook bang voor
kleur lijkt het wel. Het is RAL
9010 wat de klok slaat. Maar wat
krijg je, als mensen een inrichting
bij ons gekocht hebben en die
neerzetten in een witte ruimte?
Dan gaan ze die daarna “aankle-
den” met planten, kussens,
plaids, om maar sfeer te brengen.
Terwijl: als je de kleur op de wan-
den aanbrengt dan breng je met-
een die sfeer al in huis. En je kunt
er volumes en details prachtig
mee accentueren. Fedor is een
schilder die dat begrijpt. En die
het ook kan, want de kleuren
moeten natuurlijk wel goed op el-
kaar aansluiten.’

Segers: ‘We zitten alleen maar in

het particuliere werk. In principe
nooit op urenbasis, alles op basis
van offerte. Dan weet je goed hoe-
veel tijd je er aan mag besteden.
Het moet gewoon precies. Scherp
besnijwerk krijgen we door goed
af te plakken en de tape daarna te
kitten met beglazingskit. Muur-
verf aanbrengen, eventueel na
droging een tweede keer en dan

i,

De matte kleuren komen het best tot hun recht bij vlakke wanden, zeker bij strijklicht

je het dan naast het origineel, dan
zie je verschil. Het zijn erg matte
verven, dus de ondergrond moet
wel heel glad zijn. Zeker als de
sfeerbelichting voor strijklicht
zorgt. We gebruiken dan een heel
fijne roller om zo min mogelijk
aanzetten of strepen te krijgen.
Nieuw gestuukte ondergronden
bewerken we eerst met een im-

‘Je kunt de kleur wel namaken maar je

ziet het verschil’

de tape weer snel verwijderen.’
Die muurverf is, als het via "t
Sfeerhuis gaat, altijd van het merk
Painting the Past, in principe een
consumentenmerk met een tradi-
tioneel Engelse uitstraling, hoe-
wel het een jaar of twintig gele-
den bedacht is door Sabine en
Pascal den Hartog in Roermond.
‘De collectie bestaat uit ruim 100
kleuren, die naadloos aansluiten
bij de sfeer van landelijke interi-
eurs, maar ook past bij een wat
moderner interieur’, legt Mooren
uit. ‘De verven worden op kleur
aangeleverd, we hebben nooit le-
veringsproblemen en de prijs is,
gegeven de kwaliteit, in balans en
heel redelijk.’

Segers: ‘Het is een prima verf die
heel goed verwerkt. Geen enkel
probleem mee. En de kleuren zijn
inderdaad erg mooi. Je ziet het
verschil wel met meer ‘gewone’
verven. Je kunt ze wel namaken
op de mengmachine, maar houd

Foto’s: JMS

pregneer, anders zuigt het deze
verf veel te veel op.”

Gaan de mensen niet zelf met de
verf aan de slag? Mooren: ‘De
mensen die bij ons een totaalin-
richting aanschaffen doen dat zel-
den. Soms hebben ze zelf een vas-
te schilder die ze er voor inscha-
kelen, heel soms doen ze zelf het
schilderwerk. Maar wie voor veel
geld zijn hele huis herinricht, die
neemt die kosten voor een profes-
sionele schilder er gewoon bij. We
verkopen de verf ook gewoon in
de winkel. Daar komen natuurlijk
ook klanten die er zelf mee aan de
slag gaan.’

Segers en Mooren zijn heel tevre-
den over de samenwerking. Se-
gers: “We schilderen zo'n tien hui-
zen per jaar op deze manier. En
wat fijn is, je bouwt een goede re-
latie met deze klanten op. Dus als
die buitenschilderwerk te doen
hebben, dan denken ze ook weer
aan ons.’

Een bijzonder effect. De nis is in een ton-sur-ton schakering geschilderd ten opzichte
van de wanden. Het glinstereffect wordt veroorzaakt door de lamp
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De Verfzaak groeit snel, midden in de crisis

‘'Verfmerken versterken elkaar’
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Yvo Kroon: ‘Door de merken naast elkaar op het schap te zetten versterken ze elkaar onderling’

VENLO - Per januari staat het
aantal vestigingen van De Verf-
zaak, een verfwinkel voor parti-
culieren én professionals, op ze-
ven. Terwijl de eerste, in Venlo,
nog maar kortgeleden, in 2011
openging. En terwijl groei hele-
maal niet per se een hoofddoel is.
“We wilden eens kijken of we de-
zelfde truc ook vanuit het niets
konden doen’.

Het is rond 2010 dat Yvo Kroon
zich steeds sterker afvraagt of de
salesafdeling van een verffabri-
kant voor hem wel de beste plek
is. ‘Ik werkte bij Drost Coatings
en had het best naar mijn zin,
maar het leek me leuker om met
veel verschillende producten te
werken en ook meer als onderne-
mer.” En laat nu net de eigenaar
van Backes en Boels, de doe-het-
zelfzaak in Venlo waar Kroon in
zijn jeugd jarenlang vakantiewerk
deed, op zoek zijn naar een opvol-
ger.

‘Met behulp van een investeerder
heb ik die zaak in 2011 overgeno-

Foto’s: IMS
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Het oorspronkelijke assortiment werd ingeperkt; de focus ligt op verf en non-paint

Sigma, Sikkens, Veveo, Wijzonol
en Drost. ‘Dat is de kern van onze
filosofie’, legt Kroon uit. "We wil-
len de consument alles kunnen
bieden en ook meteen. We hou-
den van alle producten flinke
voorraden aan onder het motto:

‘Voorraden zijn geen kostenpost,

“nee” verkopen wel’

men’, vertelt Kroon. ‘Ikzelf en de
mensen hier hadden sterke idee-
en over hoe het anders kon. Het
was toen deels een verfwinkel,
deels een ijzerwarenzaak en we
hadden ook nog een tuinafdeling.
We hebben afscheid genomen van
complete productgroepen. Je kunt
niet alles willen verkopen. Daar
zijn de grote bouwmarkten voor.
Specialisatie, dat wilden we. In
verf, maar dan ook wel in alle
verfsoorten.”

En zo staan in De Verfzaak nu
consumentenmerken als Flexa,
Histor, CetaBever en Hermadix
naast professionele merken als

voorraad is geen kostenpost.
“Nee”, of “een paar dagen lever-
tijd” krijgen onze klanten niet te
horen. En we willen alle belang-
rijke merken kunnen leveren. Er
zijn immers schilders genoeg die
bij binnenschilderwerk zweren bij
Sigma en voor buitenschilder-
werk bij Sikkens, en andersom.
Dus die merken wil ik allebei
kunnen verkopen. En er zijn par-
ticulieren genoeg die graag met
een professioneel merk schilde-
ren. Je ziet dat jongeren, twinti-
gers en dertigers naar de goedko-
pere producten grijpen. Veertig-
plussers hebben vaker

geschilderd en zijn erachter geko-
men dat er toch een kwaliteitsver-
schil is. Die kopen eerder profes-
sionele producten. Overigens
hebben we ook professionele
schilders die voor bepaalde klus-
sen voor consumentenmerken
kiezen. Vooral muurverven op
projectwerk. De muurverven van
de consumentenmerken dekken
behoorlijk en zijn goed te verspui-
ten. Dan pakt zo'n schilder toch
een tientje of meer besparing per
emmer verf.’

De prijs van verf is sowieso een
voortdurend punt van aandacht
bij Kroon. ‘Zeker als je alle mer-
ken en verfsoorten bij elkaar hebt
staan, dan is er toch een gevoels-
matige bovengrens aan wat je nog
voor een blik verf kunt vragen’,
vindt hij. “Zeventig euro voor een
blik premium verf, dat is toch ei-
genlijk echt te veel, al zit er nog
zoveel research en innovatie ach-
ter. Mensen hebben nu eenmaal
niet zo veel geld over voor onder-
houd. Het wordt gezien als kos-
tenpost. En zeker schilderwerk.
Hoe vaak komen we niet mensen

volgens eigen indeling

tegen die een nieuw huis hebben
gekocht, er dure elektronica en
meubels in zetten, maar wel voor
de goedkoopste verf gaan? Wij
verkopen topproducten voor zo'n
45 euro per liter, zeker in actiepe-
riodes.’

Een verfzaak die alle merken
naast elkaar zet en ook nog eens
de prijzen op scherp zet? Hoe
krijgt Kroon dat bij zijn leveran-
ciers voor elkaar? ‘We hadden wel
de crisis mee, dat weet ik’, lacht
Kroon. ‘Fabrikanten waren op
zoek naar afzet en wij zijn in prin-
cipe een retailwinkel, dat scheelt
ook. Maar onze formule wordt
wel begrepen: biedt klanten een

De verfzaak maakt een eigen selectie uit de behangmerken en presenteert die

We vroegen ons af of we de zelfde
truc ook konden doen zonder een
bestaande klantenkring over te
nemen. Het bleek te werken vanaf
dag één. Naar Roermond wilden
we al een tijd. Onze leveranciers
tippen ons ook over plekken waar
relatief weinig verfspeciaalzaken
zijn. Die Verfzaak is nu sinds ja-
nuari open. Ook daar beginnen
we vanuit het niets.’

Het publiek van De Verfzaak be-
staat uit consumenten en profes-
sionals. Er kan zakelijk op reke-
ning gekocht worden en kortin-
gen worden afgesproken en
geregistreerd. ‘Ook als schilders
contant afrekenen’, zegt Kroon.

‘Vertegenwoordigers vertellen zelden

wat zwak is aan hun product’

brede keuze. We zijn geen prijs-
stunter en ook geen bouwmarkt.
We geven gedegen advies. Voor
de fabrikanten was ook belang-
rijk: wij betalen binnen acht da-
gen én we leggen onszelf ambiti-
euze verkoopdoelen op. We ma-
ken daar afspraken over en daar
houden we ons aan. Met onze ac-
tiekranten geven we sturing aan
de verkoop per merk. Dat gaat
heel goed. Door de verschillende
merken naast elkaar aan te bieden
kunnen klanten vergelijken en dat
versterkt de merken.’

Met als gevolg een opbloeiende
zaak, midden in de crisis. Daarna
ging het snel. “We zijn helemaal
niet per se op zoek naar uitbrei-
ding. Maar succes spreekt zich
rond. In 2012 kwamen we in con-
tact met de heer Verbakel in Val-
kenswaard, met een vergelijkbare
zaak, die opvolging zocht. Dat-
zelfde jaar namen we ook Kranen
Verf en Wand in Helden over, met
een iets te kleine ruimte, dus dat
bedrijf verhuisden we een paar
kilometer verderop, naar Pannin-
gen. Ook dat ging goed. Met Dols
Storms met zaken in Sittard en
Hoensbroek gingen we het jaar
daarop een soort franchise aan.
Zijn zaken heten nu ook De Verf-
zaak, met dezelfde uitstraling en
hetzelfde assortiment. Eindhoven
stond al langer op ons lijstje. Daar
was geen overnamekandidaat.

‘Je ziet dat vooral zzp’ers graag
meteen betalen. Dan zijn die kos-
ten maar gemaakt.” Wat betreft
consumenten bestaat het publiek
uit alle leeftijden en inkomens-
klassen. Zowel mensen die op
zoek zijn naar goedkope verf als
mensen die komen voor advies en
kwaliteit. Inmiddels is het assorti-
ment ook met behang uitgebreid.
Kroon: ‘Ook daarin zijn we merk-
onafhankelijk. We laten eens in
het jaar alle vertegenwoordigers
in een paar dagen tijd langsko-
men. Met een team beoordelen
we de kwaliteit en vervolgens kie-
zen we, op basis van ons marktge-
voel, de dessins. Die presenteren
we via onze eigen systematiek.
Dus bijvoorbeeld alle houtimita-
tie behangen, merkonafhankelijk,
op prijsverschil gesorteerd bij el-
kaar. En ook van het behang dat
we zo uitkiezen, houden we weer
veel op voorraad. Dat blijkt al-
weer heel goed te lopen.”

De kennis van de medewerkers
houden ze vooral zelf op peil. ‘We
experimenteren zelf veel met pro-
ducten’, zegt Kroon. ‘Natuurlijk
laten we ons wel voorlichten door
vertegenwoordigers, maar die
vertellen vaak niet wat de zwak-
tes van hun product zijn. We pro-
beren het graag zelf uit. Zo bou-
wen we echte kennis op, waarmee
we onze klanten goed kunnen ad-
viseren.’
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Effic

en

t werken met

en strak resultaat

De tijd dat de schilder zijn klussen puur met verf en kwast aanpakte, ligt achter
ons. Want de verspuitbare lak van Sigma S2U Nova Spray blijkt voor veel op-
drachten beter te werken. Het is sneller en biedt een mooier resultaat. De schil-
ders Wijnand van der Meulen, Dennis Hoeksema en Danny Blok zijn lovend over

deze nieuwe manier van schilderen.

Dennis Hoeksema van Hoeksema Schilderwerken
heeft een flinke klantenkring opgebouwd in zowel
de particuliere als zakelijke markt in de omgeving
van Kampen. Hij heeft al de nodige ervaring opge-
daan met Sigma S2U Nova Spray. ‘Ik gebruik het
veel. Je krijgt een mooie, strakke afwerking en bij
goed houtwerk heb je aan één laag voldoende om
het dekkend te krijgen. Met de kwast moet je in
dezelfde gevallen twee of drie lagen aanbrengen.
Dat scheelt veel tijd.” Dat strakke eindresultaat kan
hij wel verklaren: ‘Het materiaal heeft een prachti-
ge vloei en je hebt geen kwaststrepen of proble-
men met kwasthaartjes of rolhaartjes. Scherpe
hoeken kun je mooi egaal behandelen’

In één keer dekkend

Het werkgebied van Wijnand van der Meulen ligt in
de omgeving van Oudehaske, bij Heerenveen. Hij
heeft net een groot nieuwbouwproject in De Knipe

Eindresultaat van de zwart gespoten openslaande deuren.

gedaan, waarbij hij de trappen, de hekwerken en
de kozijnen eerst heeft gespoten met een laag
Sigma S2U Nova Spray Primer. Daarna heeft hij als
afwerklaag Sigma S2U Nova Spray Satin aange-
bracht. In de woorden van Hoeksema kan hij zich
goed vinden. ‘Het werkt efficiénter. Met zo’n trap
in De Knipe was ik vroeger toch wel anderhalve dag
bezig. Nu heb ik het binnen een dag dekkend ge-
spoten. De panelen van donkergrijs naar licht kan
ik nu in één keer dekkend krijgen. Met een roller
was ik vroeger drie of vier lagen verder en dan dek-
te het soms nog niet mooi.

Of de verf langer mee gaat, weet hij nog niet. ‘Dat
hangt ook af van het materiaal waarop je spuit.
Maar de hechting is beter en het oppervlak is glad-
der. Dat lijkt te wijzen op een betere houdbaarheid,
maar dat weet ik nog niet uit eigen ervaring.” Dan-
ny Blok van Dannings-Styling weet dat ook nog

! ___,.—-"" *

| |
Voorbeeld eindresultaat gespoten deuren van Dannings
Stylings.

niet, maar merkt aanvullend op dat S2U Nova
Spray huidvetresistent is. ‘De huidvetten tasten
dus de lak niet aan.” Hoeksema is het meest stellig:
‘Doordat de lak zo glad is, gaat hij langer mee. Hij is
minder vatbaar voor kleine beschadigingen. De lak
loopt minder snel vol waardoor hij ook minder snel
vuil aanpakt.

Verwarmd spuiten

Ook Blok is enthousiast. Hij heeft samen met zijn
vrouw Ingrid een tweemansbedrijf. Ze schilderen
veel in het wat hogere particuliere woningsegment
zoals vrijstaande huizen en twee-onder-een-kap-
woningen in de omgeving van Rotterdam. En daar-
binnen veel specialistisch werk zoals het spuiten
van meubels. Hij gebruikt nu bijna uitsluitend
Sigma S2U Nova Spray, voorafgegaan door de S2U
Nova Primer. Als voorbeeld noemt hij een project
in Berkel. Een kast met in het midden twee open-
slaande deuren naar de hal. De timmerman heeft
het op maat gemaakt, waarna Blok het zwart heeft
gespoten. Blok is een groot fan van verwarmd spui-
ten. ‘Ook voor dit project heb ik dat toegepast. De
TempSpray unit heb ik via Sigma bijgekocht. Door
de hoge temperatuur kan de spuitdruk lager, waar-
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door je nog minder nevel hebt. Gecombineerd met
aircoat kunnen we zelfs met nog lagere druk spui-
ten. Dat is voor mij ideaal, want we zitten meestal
in bewoonde huizen. Nu hoeven we niet het hele
huis in te pakken!

Anders werken

Is spuiten met Sigma S2U Nova Spray moeilijk? Het
is vooral anders, meent Hoeksema. ‘Je moet een
ander werksysteem aanleren, zodat je er goed mee

Mooi strak eindresultaat van de heer Hoeksema.

RTORIA

kunt werken. Dat zit niet alleen in het spuiten,
maar vooral ook in de hele voorbereiding. In het
kitten, het plamuren en het afplakken. Sommige
schilders vinden dat niks, want ze zijn het niet ge-
wend. Maar als je doorzet, zie je dat dit beter, snel-
ler en mooier werkt. Van der Meulen ziet het als
een visie op de toekomst: ‘Het totale werk wordt
er lichter van. En het resultaat ziet er mooier uit.
Je moet er wel een beetje feeling voor hebben,
heeft Van der Meulen gemerkt. ‘Maar als je ergens
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mee zit, helpen deskundigen van Sigma je graag
verder. Er komt ook iemand langs die uitlegt hoe
het werkt; een opleiding heb je er niet voor nodig’
Sommige schilders zien op tegen het schoonma-
ken. ‘Ten onrechte, zegt Van der Meulen. ‘Het gaat
erom dat je zo’n machine leert kennen. Dat je weet
waar elk onderdeeltje voor dient. In het begin was
ik anderhalf uur bezig om de spuit te reinigen, nu
ben ik in een halfuurtje klaar. Ook een kwestie van
ervaring.

SIGMA

COATINGS

Satin

Verspuitbare kleurvas
voor binnen met LTA

ijdeglansiak

* Huidvetresistent
* Krasvast
» Slijtvast

M

COATINGS

Uw resultaat telt. Sigma.




12 SchildersUakkrant

ONDERNEMEN

10 februari 2017

Mevrouw Schutte & Dochters eerste vrouwelijke schildersbedrijf in Nederland

‘Alleen maar meiden’

Linda ter Maat: 'Vrouwen hechten niet zo

aan de traditionele bouwstructuur’

ZWOLLE - Sla er de statistieken maar op na, viouwen kom je niet zo
vaak tegen in de schildersbranche. Kan zo zijn, maar dat hebben ze bij
Mevrouw Schutte & Dochters in Zwolle heel anders georganiseerd.
Met een schildersbedrijf van vrouwen en schilderwerk d66r vrouwen
menen ze in een duidelijke behoefte te voorzien. En... het werkt.

Het initiatief om een louter uit
vrouwen bestaand schildersbe-
drijf te starten stamt van Linda ter
Maat en Janneke van Olst. Beide
vrouwen werkten voorheen en
deels nog steeds bij respectievelijk
vastgoedonderhoudsbedrijf Len-
ferink Zwolle en Schildersbedrijf
Gebroeders Schutte in Zwolle; Ter
Maat als woonconsulent en Van
Olst als projectleider.

Als medewerker bewonerszaken
bij woningcorporaties en als
woonconsulent bij Lenferink weet
Ter Maat als geen ander wat de

koesteren. Zeker tijdens onder-
houdswerk. Daar heb je als vast-
goedonderhoudsbedrijf dus ter-
dege rekening mee te houden. En
die verantwoordelijkheden wor-
den, door interne besparingen bij
de woningcorporaties, steeds
meer verlegd naar het vast-
goedonderhoudsbedrijf.’

In haar contacten met bewoners
maakte Ter Maat van alles mee.
‘Bijvoorbeeld een vrouw die al
panisch werd bij de gedachte dat
er mannen over de vloer kwa-
men. Dat is wel heel extreem,

‘Een totaal andere sfeer, gevoel

en beleving’

zachte kant, de sociale begelei-
ding van bewoners inhoudt: ‘Het
is woningcorporaties als dienst-
verlener er alles aan gelegen om
het welzijn van hun bewoners te

maar de angst onder bewoners
voor ruig bouwvakkersvolk is al-
gemeen bekend, zeker bij oude-
ren en bij vrouwen. Ik dacht vaak:
als je toch eens een vrouw naar

zo'n adres toe zou kunnen sturen.
Daarbij komt dat we met een drei-
gend tekort aan vakmensen te
kampen krijgen. Maar: vrouwen
zitten niet in die bouwstructuur
van 6:30-15:30 uur, 5 dagen lang.
Met dat inzicht was eigenlijk de
blauwdruk van een vrouwen-
schildersbedrijf geboren.” In okto-
ber van het vorige jaar startte me-
vrouw Schutte & Dochters als
zelfstandig schildersbedrijf in het
pand van de Gebroeders Schutte
in Zwolle.

De naam Schutte is dus niet toe-
vallig gekozen. Schildersbedrijf
Gebroeders Schutte, een van de
Lenferinkbedrijven, is namelijk
een bekende naam in het Zwolse.
Mevrouw Schutte & Dochters is
dus een verzonnen naam. Feitelijk
bestaan mevrouw Schutte en haar
dochters niet, maar het geeft met-
een heel krachtig aan dat je bij dit
bedrijf met vrouwen van doen
hebt.

Bij Mevrouw Schutte & Dochters
werken alleen vrouwen. Behalve
Ter Maat en Van Olst zijn dat 4
meiden plus een stagiaire. ‘Ze
gaan heel flexibel om met de be-
langen van, meestal, particuliere
opdrachtgevers. Een bejaarde
waar de thuiszorg ’s ochtends
vroeg eerst moet komen, of waar
kinderen eerst naar school moe-
ten worden gebracht, daar houdt
de bouw in de regel geen reke-
ning mee. Dat doen we nu heel
anders. Staat er bijvoorbeeld 10
uur voor een werk gepland, dan
wordt dat normaliter, volgens de
traditionele bouwstructuur, inge-
deeld in een deel van 8 uur en een
deel van 4 uur. Wij nemen op-
drachten niet meer op volgens die
strikte structuur. De meiden ma-
ken daar nu bijvoorbeeld twee
dagen van 5 uur van, of ze begin-
nen later en gaan tot 17:00 uur
door. De basis voor ze blijft het

Foto’s: HVG

aantal uren die in de arbeidsover-
eenkomst zijn afgesproken. Klan-
ten vinden het geweldig en de
meiden zien de voordelen van
deze manier van werken. Natuur-
lijk, flexibel zijn heeft nadelen,
maar zeker ook voordelen.’

Volgens Ter Maat is die starheid
in de bouwstructuur, het ontbre-
ken van flexibiliteit, ook een be-
langrijke reden dat vrouwen niet
voor de bouw kiezen. ‘We zijn pas
net begonnen en we krijgen nu al
per maand aanmeldingen van mi-
nimaal twee vrouwen die hier
willen komen werken. Hier ligt
dus een enorm potentieel. Het is

tise in huis hebben. De realiteit is
dat je daar als schilder niet van
rond kunt komen. Onze meiden
voeren daarnaast dus ook regu-
lier schilderwerk uit. Het zijn all-
roundschilders met een dikke
plus. Voor sommige timmer- en
glaswerken lenen we graag onze
collega’s in. Ja, dat zijn doorgaans
mannen. Als wij de regie maar
voeren, hebben onze opdrachtge-
vers daar geen moeite mee.’

Volgens Ter Maat kan Mevrouw
Schutte & Dochters niet anders
dan groeien: ‘Tk voorzie dat we in
de toekomst meer vrouwelijke
schilders bij onze klanten zien.

‘Vrouwen gaan anders

om met klanten’

in ieder geval een van de manie-
ren om op een relatief snelle ma-
nier snel aan personeel te komen.”
Een ander pluspunt is dat enkele
medewerkers bij Mevrouw Schut-
te en Dochters een decoratieve en
creatieve schilderachtergrond
hebben. Ter Maat: ‘Het is een ab-
soluut pluspunt dat wij die exper-

Vrouwelijke schilders steken soci-
aal gezien anders in elkaar dan
mannen. De gesprekken gaan
over heel andere onderwerpen.
Niets ten nadele van mannen,
maar vrouwelijke schilders bren-
gen een andere sfeer en beleving
over. Vrouwen socializen anders.

Klanten waarderen dat.”

Charlie van der Weide is een van de vijf meiden, die samen Mevrouw Schutte &

Dochters vormen

MATTER DAN MAT!

Op de

wand

e Ultra mat

o Onzichtbare afwerking

» Behoud van natuurlijke

uitstraling

« Slijt-, kras- en stootvast

e Minimaal onderhoud

WWW.PARKETLAK.NL

Een complete lijn naturel lakproducten voor de ultramatte
afwerking van parket, houten vioeren en wanden

Bichemie Coatings B.V.is een onderdeel vande PEARLPAINTGROUP
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Aan de feitelijke calculatie gaat een degelijke voorbereiding en inspectie vooraf

Calculeren, hoe doe je dat? (1)

i

L — |

DOETINCHEM - Calculeren. Gezond verstand gebruiken of hogere
wiskunde? Bij kleinere werken vooral het eerste. Maar methodisch te
werk gaan is altijd een voorwaarde voor een goede offerte. Calculeren
begint met een goed inzicht in de aard en omvang van het werk. De

tijdsfactor is allesbepalend.

Geloof het of niet, ook hier ter re-
dactie komen vragen terecht in de
trant van: ‘Hoeveel kan ik per uur
vragen?’, of: ‘Wat zit er allemaal
in een uurtarief?”. Voor de een is
calculeren dagelijkse kost, voor
de ander een hels dilemma.

Door marktomstandigheden is de
afgelopen tijd een groot aantal
nieuwe schildersbedrijfjes (lees
zzp’ers) ontstaan. Vaak noodge-
dwongen, soms uit vrije wil, maar

veau 3 (gezel-schilder), maar cal-
culeren als volwassen deel van de
opleiding kom je pas tegen op ni-
veau 4 wanneer je wellicht ooit
voor het ondernemerschap wilt
kiezen. Maar als het zelfstandig
ondernemerschap onvoorbereid
je pad kruist, kan calculeren van
schilderwerk ineens knap lastig
zijn.

Calculeren en calculeren is twee,
zelfs drie: inventariseren, opne-

‘Hoeveel kan ik per

uur vragen?’

altijd om er met de beste bedoe-
lingen een succes van te maken.
Sla er de rubriek ‘Gestart” in Schil-
dersVakkrant maar op na.

Inderdaad, aspirant-schilders,
schilders en gezel-schilders ver-
diepen zich in de regel niet of
nauwelijks in het calculeren van
schilderwerk. Misschien als ver-
breding bij de opleiding op ni-

men en afprijzen. In dit artikel be-
perken we ons tot de aanloop
naar de feitelijke opname, de in-
ventarisatie. Heel simpel: calcule-
ren begint namelijk wanneer een
opdrachtgever iets van je wil, of
als je een opdrachtgever ervan
overtuigd hebt dat onderhoud
nodig is. We hebben het in dit ar-
tikel dus niet over complexe aan-

Het werk aan een oude boerderij calculeer je anders dan bij de opname voor mo-
derne bouw met veel repeterende elementen

A 0

Waar en hoe komt de steiger te staan? Deze omstandigheden vertalen zich naar een x-aantal uren op een offerte

bestedingen, maar over een een-
voudige onderhoudsvraag van
een (particuliere) opdrachtgever.
Wat overigens niet betekent dat jij
de enige hoeft te zijn aan wie is
gevraagd om een offerte uit te
brengen. Vraag ernaar, om teleur-
stellingen te voorkomen.
Allereerst is de vraag belangrijk
of het zin heeft om tiberhaupt tot
calculeren over te gaan. Een cal-
culatie kost tijd (en geld). Als je
bijvoorbeeld twijfelt aan de kre-
dietwaardigheid en/of aan de be-
trouwbaarheid van de opdracht-
gever, of, belangrijker, als je twij-
felt aan je eigen capaciteit,
overweeg dan de opdracht af te
slaan. Misschien beschik je (nog)
niet over een netwerk om extra
kennis en kunde (behangen, glas,
timmerwerk) in te huren, mocht
dat nodig zijn.

Omgekeerd, bij een vervolgop-
dracht kan de offerte soms een
peulenschil zijn als je bij een be-
staande klant terug mag komen.
Je beschikt al over een deel van de
gegevens en er bestaat een ver-
trouwensrelatie. Verkijk je daar-
om niet op die doorgewinterde
schilderondernemers die het alle-
maal zo vanzelfsprekend afgaat.
Ook zij zijn ooit vanaf nul en
langzaam maar gestaag begon-
nen.

Voer ook te allen tijde een inspec-
tie op locatie uit ook al ken je het
soort woning of buurt nog zo
goed. Het toont niet alleen betrok-
kenheid aan, ook heb je dan in
één oogopslag een beeld van om-
standigheden als bereikbaarheid,
ligging ten opzichte van weersin-
vloeden zoals wind en zon, en
niet in de laatste plaats, de staat
van het onderhoud (vocht, scheu-
ren, speling, houtrot). Je krijgt
snel antwoord op: hoe gemakke-
lijk kun je er met een rolsteiger
manoeuvreren, hoe toegankelijk
is die dakkapel, welke beschadi-
gingen moeten er eerst verholpen
zijn voordat je er als schilder
tiberhaupt aan de slag gaat en zijn
er wellicht speciale verkeersver-
gunningen nodig?

Voor welke kleur kiest de opdrachtgever. Lastige kleuren, zoals hier het altijd kwets-
bare rood, vragen om een andere benadering bij het calculeren dan veilige lichte
kleuren

En wat te denken van de kleur-
stelling. Welke kleuren tref je aan
en welke kleur heeft de opdracht-
gever op het oog? Sommige kleu-
ren volstaan met één afwer-

de timmerman andere prioritei-
ten hebben dan jij. Als schilder, als
afwerker van het werk van ande-
ren, kom je er altijd achteraan.
Ben je in loondienst dan heb je dat

Arbeid is in de regel de grootste post in

een offerte

kingslaag, maar lang niet altijd.
Ook meent een opdrachtgever
nog wel eens dat een keer over-
schuren en aflakken volstaat als
bescherming voor de volgende
acht jaar terwijl het toch echt een
volledige beurt moet worden.
Voorkom dus misverstanden.
Ogenschijnlijk onbelangrijk, maar
toch een punt van aandacht: kun
en mag je gebruik maken van
elektriciteit en van het toilet? Zo
niet, het huren van een stroomag-
gregaat en een mobiel toilet kost
geld en kun je maar beter in een
offerte opnemen.

Omdat tijd (arbeidsuren) in de re-
gel de grootste post op een offerte
is, is het zaak om dus een goed in-
zicht te hebben in beperkende
omstandigheden die tijd kosten.
Is schilderwerk voor de opdracht-
gever het enige onderhoudswerk
of zijn er meerdere disciplines aan
het werk. Het zal niet de eerste
keer zijn dat je als schildersbedrijf
vele kostbare uren verliest omdat
de installateur, de stukadoor en

toilet gebruik kunt maken

De kosten voor een mobiel toilet kun je besparen als je bij de op

wellicht altijd over je kant laten
gaan, als ondernemer verlies je al
snel vele niet declarabele uren.
Vergeet ook niet reis- en trans-
portkosten te noteren en maak
mogelijk meerwerk al in een
vroeg stadium bespreekbaar.
Neem ze straks mee in de offerte.
Daarmee toon je je professionali-
teit aan.

Calculeren en op een nette en pro-
fessionele manier offreren kost
tijd, dus geld. Meen je je tijd beter
te kunnen besteden met datgene
waar je beter in bent, vakkundig
schilderwerk afleveren, dan zou
je kunnen overwegen om het uit
te besteden aan een van de vele
calculatiebureaus. Hierover meer
in een volgend artikel.

Zoals uit dit artikel blijkt, voordat
er één centimeter is berekend en

één euro is bepaald, moet je als
schilder al rekening houden met
een complex aantal zaken. Ge-
bruik daarvoor rustig een (eigen)
checklist om te voorkomen dat er
niets aan je aandacht ontsnapt.

=

drachtgever van het
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Gietvloer

De gietvloer uit de Arturo Parlare
collectie van Unipro in Haaksber-
gen heeft een natuurlijke uitstra-
ling die verandert met de lichtin-
val. De vloer is naadloos, vloei-
stofdicht en eenvoudig te
reinigen.
Boven-
dien vindt
er nauwe-
lijks ver-
kleuring
plaats
door de
uv-stabie-
le eigen-
schappen.

De gietvloer heeft een geringe
laagdikte van 2-2,5 mm en is hier-
mee ook geschikt voor renovatie-
projecten. Tevens is hij te combi-
neren met vloerverwarming. De
keuze bestaat uit acht trendkleu-
ren en twee toplagen voor respec-
tievelijk een matte en zijdematte
optiek. Toepassingen zijn te vin-
den in onder andere woningen,
winkels, kantoren, restaurants,
musea en andere ruimtes met een
gelijkwaardige belasting.

info: (053) 573 73 73
www.unipro.nl
bouwproducten.nl: 252307

Afkortzaag

De Kapex KS60 van Festool is een
compacte afkortzaag die door zijn
robuustheid geschikt is voor ge-
bruik op de bouwplaats. Het ge-
reedschap is ontwikkeld voor het
afkorten op locatie en is eenvou-
dig te transporteren. Daarbij
voorziet hij in ergonomische gre-
pen en een extra stevige dubbele
geleidekolom voor extra stabili-
teit en nauwkeurigheid. Het ge-
reedschap zaagt 305 mm bij 60
mm en versteksneden tot 60°. Te-
vens biedt hij de mogelijkheid een
hellingshoek te zagen aan beide
kanten van maximaal 47/46°.
Qua slimme details valt onder
meer het led-schaduwlicht op die

de schaduw van het zaagblad als
exacte zaaglijnindicatie over het
werkstuk brengt. Door de uittrek-
bare, geintegreerde tafelverbre-
ding zijn ook lange werkstukken
te zagen.

info: (0182) 62 19 40
wwuw.festool.nl/kapex
bouwproducten.nl: 252267

Gehoorbescherming en muziek

De Peltor
Work-
Tunes Pro
van 3M,
beschik-
baar via
Wiltec, is
een head-
set die het
gehoor
beschermt en daarnaast de pro-
ductiviteit verhoogt door de mo-
gelijkheid muziek te luisteren.
Hiertoe beschikt hij over een gein-
tegreerde antenne en een stereo-
ingang waarop een mobiele tele-
foon, mp3 speler of andere exter-

ne geluidsbron is aan te sluiten.
Met één druk op de knop biedt hij
toegang tot afspeellijsten, pod-
casts, audioboeken en oproepen.
Bij de digitale radio met automa-
tisch zoeksysteem zijn vijf voor-
keurzenders te selecteren en be-
staat de keuzemogelijkheid voor
FM radio en AM/FM radio. De
gebruikersvriendelijke headset is
beschikbaar in twee varianten:
met hoofdband en als helmbeves-

tiging.
info: (0413) 24 44 44

www.wiltec.nl
bouwproducten.nl: 252303

HET PRODUCT

Lakrollers verwijderen zonder geknoei

LEEUWARDEN - Elke schilder herkent het: geen lakroller is te ver-
wijderen zonder geklieder. Johannes Kremer zocht naar dé bestaande
oplossing maar kon tot zijn grote verbazing niets vinden. Het bestond
(nog) niet. Nu wel, want hij ontwikkelde het zelf: de Rollergrip. ‘Het
is nauwelijks voor te stellen dat nooit iemand eerder op het idee is ge-

komen.’

‘Een schilder die serieus met zijn
werk bezig is, werkt zo schoon
mogelijk. Die heeft een gruwelijke
hekel aan geknoei door het ver-
wijderen van lakrollers met hand-
schoentjes, boterhamzakjes, doek-
jes, door de lakroller af te slaan, et
cetera. Altijd met gespetter en be-
smeurde spullen die je vervolgens
met dure doekjes moet schoon-
maken’, weet Kremer maar al te
goed.

“Toen ben ik zelf aan de slag ge-
gaan. Het principe is heel simpel.
Je plaatst de punten van deze

Johannes Kremer laat zien hoe je de Rollergrip tegen de beugel van de lakroller

aanzet

kunststof tool tussen de stalen
beugel en de roller. Een 8 mm bre-
de gleuf/uitsparing in de Roller-

af. Een haakse inkeping maakt het
mogelijk om lakrollers van zowel
lange als van korte beugels te ver-
wijderen. Geen geknoei en de
beugel is nog heel vaak te gebrui-
ken’

En hoewel het logisch lijkt, is de
Rollergrip niet ontworpen voor
muurverfrollers met een 8 mm-as.
Kremer: ‘Theoretisch kan het,

‘De roller gemakkelijk en gecontroleerd

van de beugel duwen’

grip zet je vervolgens tegen de
stalen beugel aan. Door de tool
vanuit die positie naar het hand-
vat van de beugel te bewegen,
duw je de lakroller gemakkelijk
en gecontroleerd van de beugel
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praktisch is het lastig. Het for-
maat van de muurverfbeugel,
meer haaks, en het formaat van
de Rollergrip zijn niet met elkaar
in overeenstemming te brengen
om de muurverfroller in zijn ge-
heel van de veel langere as te
schuiven. Voor een deel, het be-
gin, lukt dat wel.’

De Rollergrip is vervaardigd van
polypropeen. Kremer: ‘Oersterk.
Te gebruiken bij koude en bijj hit-
te. Het kunststof breekt niet en
wordt ook niet zacht. Je wilt niet
weten wat we er allemaal mee
hebben uitgespookt om het te tes-
ten.” Reden voor Kremer om de
Rollergrip een extraatje mee te ge-
ven. De kop van het handvat is zo
uitgevoerd (niet te zien op de
foto) dat deze te gebruiken is als
verfblikopener.

Kremer heeft het inmiddels gepa-
tenteerde product in drie jaar tijd,
van idee, via prototypes, tot eind-
product doorontwikkeld. Hij
heeft er zelfs een bedrijf voor op-
gericht: Kremer Products. ‘De tool
lijkt simpel, maar elke millimeter
heeft een functie. Aan de schilder
laat ik het graag over om zelf eens
heel goed in te schatten hoe groot
de besparing is, zowel financieel
als in tijd als voor het milieu. Om
over de besparing op een heleboel
irritatie en viezigheid maar te
zwijgen.” Een filmpje op schil-
dersvak.nl/video laat precies zien
hoe doeltreffend en eenvoudig de
Rollergrip werkt.

Wandbekleding

De muurbekleding uit
de collectie Gentle
Groove van Hooked-
onwalls is uitgevoerd
in Scandinavische stijl
en beschikbaar in ze-
ven dessins en 1 uni.
Het gaat hierbij om
wandbekleding met
de namen Edge, Cu-
bix, Outline, Path, |
Lattice, Unit, Ypsilon -7

en Tone. Alle dessins -~ ‘

zijn verkrijgbaar in verschillende
kleurenpaletten en afgewerkt
met een vleugje metaalglans. Het
dessin Path (foto) is naar eigen
zeggen de eyecatcher van de col-
lectie vanwege het lijnenspel
waarin ruiten, driehoeken, vier-
kanten en rechthoeken zijn te
ontdekken. Dit dessin is beschik-

F,

[ N — el =
baar in vijf kleurvariaties. Cubix
is geinspireerd op de verande-
rende noordelijke seizoenen en
heeft lichte kleuren met een sub-
tiel patroon.

info: 0800 186 20 99
www.hookedonwalls.com
bouwproducten.nl: 252305
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SchildersVak op Facebook

<

SchildersVAK .

Bekijk onze facebookpagina
www.facebook.com/Schildersvak

klik op ‘vind ik leuk’ en ontvang dagelijks
onze interessante en praktische updates.

van de redactie van
Eisma's Schildersblad en
SchildersVakkrant

Ondernemend, actueel en vakkundig

Gastles

Al eerder schreef ik dat ik bij
een bezoek aan de verfgroot-
handel graag collega’s aan-
spreek over duurzame verf. Uit
die gesprekken blijkt altijd weer
een grote weerstand tegen ver-
andering en weinig nieuwsgie-
righeid naar nieuwe producten
of ideeén. Zelfs als ik aangeef
dat de kwaliteit, prijs en de ver-
. werking eigenlijk
| niets anders zijn,
dan nog blijft men
zeer sceptisch en
vasthoudend aan
de eigen, be-
kende mer-
ken. Nu
zijn deze
schil-
ders ook
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Edwin van den Broek: 'Het moest makkelijk zijn voor mensen op de werkvloer’

Houtrotsanering documenteren met app

DEN BOSCH - Edwin van den Broek en Martin Franken, van Franken
& Van den Broek Schilder, Glas en Renovatie, hebben het er maar
druk mee en dat wordt steeds maar meer: de interesse voor hun ‘Qua-
lity for Repair’-app is groot. Met de app neem je houtrotreparaties su-
persnel op en leg je meteen een compleet rapport vast voor de klant.

Er zijn toch wel meer apps en soft-
wareprogramma’s waarmee je met
een tablet werkopnames kunt ma-
ken? ‘Jazeker’, zegt Edwin van den
Broek. ‘En wij, mijn zakenpartner
Martin Franken en ik, hebben daar
ook uitgebreid naar gekeken. Ons
oordeel: allemaal veel te lastig te
bedienen en veel te ingewikkeld
voor de mensen op de werkvloer.
We zochten een manier om sneller,
digitaal, houtrotreparaties op te ne-
men. Die doen wij namelijk heel
veel. Ons bedrijf bestaat 18 jaar. We
werken vrijwel continu met acht
man, zzp’ers, waarvan er vier a vijf
aan een stuk bezig zijn met houtrot
saneren. Per dag was ik z6 een uur
of twee, drie bezig om die allemaal
in kaart te brengen, te fotograferen,
de omvang vast te stellen, de een-
heidsprijzen erbij te zoeken en na
afloop te factureren. Dat moest kor-
ter kunnen, dachten we.’

Franken & Van den Broek werken
voor alle grote schilder- en onder-
houdsbedrijven in midden Bra-

DE

bant. Ze springen in als er extra,
zeer kundige handen nodig zijn.
Voornamelijk in het corporatie-
werk. “We krijgen juist de projecten
waar veel aan de hand is, met name
houtrotschades. Opdrachtgevers
eisen tegenwoordig dat alles goed
wordt vastgelegd, in verband met
garanties. En ook om de onder-
houdsstatus te kunnen volgen.’

Omdat ze niets konden vinden dat
ze prettig vonden, gingen de heren

Alles lukt makkelijk, ook met de
eeltige duimen van deze schilder-
directeur. De gegevens worden
doorgezonden naar het beheerpro-
gramma op de computer of tablet.
Daar wordt alles automatisch afge-
prijsd.

Quality for repair is een samenwer-
king aangegaan met Sikkens/Poly-
filla. Er wordt hard aan gewerkt
om de besteksteksten van Polyfilla
Pro in de app vast te leggen. Ande-
re behandelwijzen blijven gewoon
mogelijk.

Van den Broek: ‘Ik doe nu tien mi-
nuten over zo'n opname. Pure tijd-
winst. De mannen op het werk
kunnen het ook. Ze nemen hun ei-

Foto: JIMS

Het gaat makkelijk, ook met

eeltige duimen

zelf een app ontwikkelen. "Een con-
tact van ons werkt bij een it-bedrijf.
Die realiseerde de app.” Van den
Broek laat het zien: app opstarten,
project aanmaken of uitkiezen uit
het menu, foto’s maken van de ge-
vel of het gevelonderdeel, de delen
waar het om gaat aantikken en er
een aanpak bij zoeken uit het menu.

SPECIAL

gen werk op. De prijzen zien ze
niet. Je hebt al je gegevens bij elkaar
en je hebt alles met foto’s gedocu-
menteerd. Er is veel belangstelling.
We rijden heel wat af om de Quali-
ty for repair-app uit te leggen. Hoe-
wel eigenlijk alle uitleg natuurlijk
ook op onze website, qforrepair.nl,
te vinden is.’

IST

de praktijkbegeleiders van de jon-
ge schilders die bijvoorbeeld via
een roc of spos hun schildersop-
leiding volgen. En op deze wijze
dus ook de jongeren beinvloeden.
Zo verwachtte ik ook weerstand
tijdens mijn

grondstoffen voor verf. Hierbij
viel mij op dat de meeste jongens
(geen meid te bekennen helaas)
op de hoogte waren van het feit
dat de reguliere verf voornamelijk
uit fossiele grondstoffen bestaat.
Ook wisten

gastles voor
Schilder~sCool

NATUURLIJK!

sommige best
wel dat deze

in Leeuwarden.

Ik was daar op uitnodiging van
de Vakgroep Schilders Frylan
(SCS) voor wie ik later die avond
ook een presentatie zou geven. Bij
deze gastles waren ongeveer 12
jonge gasten aanwezig. Zij heb-
ben allemaal al minstens twee sei-
zoenen als schilder gewerkt; dus
weten best wel wat over verf en
de verwerking.

Als inleiding begon ik met de

stoffen eindig,
vervuilend en ongezond zijn.
Maar dat er goede alternatieven
voor zijn, helaas, dat wist bijna
niemand. Laat staan dat ze er al
eens mee gewerkt hadden. Na
mijn uitleg over alternatieve,
plantaardige grondstoffen en hun
voordelen op gebied van duur-
zaamheid en gezondheid kwa-
men er veel vragen. Er bleek veel
interesse te zijn voor deze alterna-

RICHARD HOOGSTRATEN

tieven. Na een leuk interactief
half uurtje merkte ik helemaal
geen weerstand tegen deze pro-
ducten. Later, toen in het prak-
tijklokaal bleek dat deze verven
net zo werkten als ze gewend
waren, werden ze echt enthou-
siast: ‘het is net gewone verf!”. Je
snapt dat ik blij verrast was. De
meest negatieve houding ten
opzichte van deze verven van
de ervaren schilders was bij
deze nieuwe vakmensen niet
aanwezig. De bereidheid om te
veranderen zeker wel. Ik quoot:
‘waarom schilderen we dan nog
met “vieze” verf als de kwali-
teit, prijs en de verwerking net
zo goed zijn?’ Nou, dat dus!

richard@blauwvlas.nl

Spinhoogwerkers

Middels het sluiten van een over-
eenkomst met de Italiaanse pro-
ducent Palazzani, is het assorti-
ment van Safety Lift uitgebreid
met zestien typen XTJ rups-spin-
hoogwerkers. De machines zijn
uitgevoerd met een diesel/elek-
trische aandrijving en hebben een
hefhoogte die varieert van 17-52
m. De compacte spinhoogwerkers
staan op een rupsonderstel waar-
door ze eenvoudig kunnen ma-
noeuvreren in kleinere ruimtes.
Met het uitzetten van de spinar-
men zijn deze machines boven-
dien erg stabiel in gebruik en heb-
ben een grote reikwijdte. Safety
Lift heeft twee Palazzani spin-
hoogwerkers (32 en 43 m) op

voorraad die beschikbaar zijn
voor demonstraties, verhuur en
re-rent.

info: (0172) 49 92 97
www.safetylift.nl
bouwproducten.nl: 252266

Behangcollectie

De collectie London Wallpapers
IV Little Green, vertegenwoor-
digd door Van Sand, omvat twaalf
ontwerpen in totaal 58 behangen
die gebaseerd zijn op de stad Lon-
den van vroeger. De originele pa-
tronen zijn afkomstig uit drie eeu-
wen Brits ontwerp maar zodanig

bewerkt dat het behang geschikt
is voor moderne interieurs. Tus-
sen de verschillende ontwerpen
bevinden zich namen als Bayham
Abbey, Borough High St., Upper
Brook Street en Palace Road. De
afbeelding toont het ontwerp Gre-
at Ormond St. waarin een pape-
gaaimotief zichtbaar is. Dit is
praktisch volledig gebaseerd op
één van de behanglagen, die ver-
wijderd is van de achterzijde van
een kast op de begane grond van
een 18e eeuws rijtjeshuis.

info: 06 15 95 22 66
www.vansand.nl
bouwproducten.nl: 252310
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Abonnementen

Abonnementsprijs: 231,00 euro (ex
BTW); proefabonnementen (5 expl):
47,70 euro (ex BTW); introductie
jaarabonnement 173,25 euro;
jaarabonnement

studenten: 124,80 euro (incl. BTW).
Buitenlandse abonnementen op
aanvraag bij de Klantenservice.
Abonnementen kunnen op elk gewenst
tijdstip ingaan, en logen automatisch
door, tenzij uiterlijk 30 dagen voor

de vervaldatum bij onze
Klantenservice opgezegd. Dit kan
schriftelijk, telefonisch of per e-mail.
Bij een abonnement op Schilders-
Vakkrant ontvangt u tevens de digitale
nieuwsbrief. Uw e-mailadres wijzigen
waarop u uw nieuwsbrief ontvangt, of
uw nieuwsbrief opzeggen, kan via de
nieuwsbrief.

Abonnementen- en klantenservice
Voor opgave abonnementen,
wijzigingen en informatie: Eisma
Media Groep, Abonneeservice,
Postbus 2238, 5600 CE Eindhoven,
Tel: (088) 226 66 47,
abonneren@eisma.nl

Vormgeving
ZeeDesign, Witmarsum

Druk
Persgroep Nederland

Leveringsvoorwaarden

Niets uit deze uitgave mag worden
verveelvoudigd en/of worden
overgenomen, in enige vorm of op enige
wijze, hetzij elektronisch, mechanisch,
door fotokopiéren of enige andere
manier, zonder Voorafgaande schriftelijke
toestemming van de uitgever.

Uitgever en auteurs aanvaarden dan
ook geen enkele aansprakelijkheid
voor schade, van welke aard ook, die
het gevolg is van handelingen en/of
beslissingen die gebaseerd zijn op
bedoelde informatie. Gebruikers van
dit blad wordt met nadruk aangeraden
deze informatie niet geisoleerd

te gebruiken maar af te gaan op hun
professionele kennis en ervaring

en de te gebruiken informatie te
controleren.

Leveringsvoorwaarden:
www.eismamediagroep.nl.
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Sigma 52U
Nova spray.
30% sneller
resultaat.

Bek]_]k Sigma S2U Nova Spray aanbrengen is makkelijker dan

u denkt! Een goede training en u kan het. 30% sneller

de teSt Op resultaat dan met de kwast of roller. Plus, u bent in
Slgmanl eén laag klaar. Uiteraard profiteert u van de unieke

kwaliteit van Sigma S2U Nova, de keiharde lak voor
binnen. Vergroot uw vakmanschap. Kijk voor een

training op locatie op sigma.nl/novaspray.

SIGMA

COATINGS

Uw resultaat telt. Sigma.
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