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Arbeidswet houdt
gemoederen bezig
DEN HAAG p De plannen van minister Wouter Koolmees (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) voor zijn 
nieuwe ‘Wet arbeidsmarkt in balans’ (WAB)  krijgen vooralsnog de handen niet op elkaar. Niet die van de 
werkgevers én niet van de werknemersorganisaties.

De nieuwe wet met een pakket 
samenhangende voorstel-
len moet de arbeidsmarkt 

weer vlot zien te trekken. De opzet 
is dat het ontslaan van werknemers 
makkelijker wordt gemaakt, het in 
dienst nemen van mensen aantrek-
kelijker wordt en daarnaast dat fl ex-
werk wordt ontmoedigd. Bijzonder 
aan de plannen van Koolmees is dat 
de minister zijn plannen ter consul-
tatie op het internet heeft gezet. Ie-
dereen mag er zijn over zegje doen. 
Belangenbehartigers reageren ook 
al publiekelijk. 

De nieuwe plannen behelzen 
onder andere dat werkgevers voor 

langere tijd tijdelijke contracten mo-
gen aanbieden (van twee naar drie 
jaar). De proeftijd wordt verlengd 
van maximaal drie maanden naar 
vijf maanden. Bij seizoenswerkloos-
heid mag er drie maanden tussen 
twee contracten zitten zonder dat 
er sprake is van voortzetting van de 
keten (is zes maanden, de schilders 
hebben al een uitzondering van 
drie maanden). Bovendien staat de 
hoogte van de transitievergoeding 
bij langere dienstverbanden in het 
voorstel ter discussie. Kleinere be-
drijven hebben hier over het alge-
meen een stuk meer last van dan 
grotere bedrijven. 

Daarnaast voorziet de nieuwe 
wet erin dat werkgevers minder ww-
premie afdragen bij het vast aan-
nemen van werknemers. Daardoor 
zal het fl exwerk op zijn beurt aan-
zienlijk duurder worden. Geen goed 
nieuws dus voor de uitzendbranche 
die al snel, bij monde van de NBBU, 
protesteerde. 

En omdat het ontslagrecht zal 
worden versoepeld, maakt minister 
Koolmees ook geen vrienden bij de 
werknemersverenigingen FNV en 
CNV. Die zien in het wetsvoorstel 
een aantasting van de vaste banen.

Nieuw kozijn van 
maakbedrijven

AMSTERDAM p Er is een nieuw ko-
zijn, raam- en deurconcept onder de 
naam Vireah geïntroduceerd. Voor 
het te gebruiken hout is op 16 april 
een nieuwe fabriek gestart. Daar 
wordt Scandinavisch hout verduur-
zaamd met een eigen proces on-
der de merknaam Finti. Dit hout is 
duurzamer dat tropisch hardhout en 
voldoet al aan de isolatie-eisen van 
2020. De elementen bevatten een 
chip voor bestek- en onderhoudsge-
gevens. Ze moeten een gebouwleven 
lang mee gaan en hoeven slechts 
om de 12,5 jaar geschilderd te wor-
den. Fabricage kan bij elke C2C ge-
certifi ceerde timmerfabrikant.

INDIANAPOLIS p Door van tafelsuiker een polymeer te maken hebben 
DuPont Industrial Biosciences en Archer Daniels Midlands (ADM) een 
onderscheiding gewonnen op de American Coatings Show en Confe-
rence. Deze werd in de tweede week van april door de Plastics Indus-
try Association (PIA) in de Verenigde Staten georganiseerd. 

De onderzoekers van DuPont, leve-
rancier van grondstoff en van onder 
andere de verfi ndustrie, slaagden 
er met behulp van enzymen in om 
sucrose (ook wel bekend als tafel-
suiker) te polymeriseren tot een 
polysacharine. Polymerisering met 
enzymen is een opkomende tech-
niek in de biobased chemie. Met 
dit polymeer wordt op dit moment 
een concrete toepassing uitgewerkt: 
een matteringsadditief voor coa-

tings. Maar de stof kan ook gebruikt 
worden voor drogings- en viscosi-
teitsadditieven. In de iets verdere 
toekomst zou de op deze manier 
verkregen polysacharine ook als 
verfbindmiddel kunnen worden in-
gezet, zowel voor watergebaseerde 
als voor oplosmiddelgebaseerde 
bindmiddelen.

Award voor biobased polymeer Geregistreerde 
 steigerbouwers
DOETINCHEM p  Ruim 3000 
steigerbouwers hebben met een 
registratiebewijs op zak in plaats 
van met een offi  cieel steigerbou-
werscertifi caat. De enige certi-
fi cerende instelling, DNV GL, is 
per 1 januari gestopt. In de tus-
sentijd registreert het Centraal 
Diplomaregister van de Stichting 
voor een Veilige Werkplek Op 
Hoogte (SVWOH) alle steiger-
bouwers die wel met goed gevolg 
examen gedaan hebben. Als er 
een certifi ceerder is gevonden, 
krijgen deze mensen alsnog een 
persoonscertifi caat.

Typisch Dordts onderhoud
DORDRECHT p ‘De bewoners wilden een goede, grondige schilderbeurt en 
dan kom je al snel bij ons uit’, vertelt Iwan de Ruiter van I.D.R Schilderwerken 
en Totaalonderhoud in Dordrecht. Zijn bedrijf, dat continu een man of tien 
aan het werk heeft, heeft veel opdrachten in het historische centrum van de 
drechtstad. Naast schilderwerk zit er timmer- en stukadoorswerk aan dit pand 
en ook een paar bouwkundige ingrepen, waarvoor De Ruiter andere 
vakbedrijven inschakelt. De schilders brengen het geheel terug in Dordtse 
kleuren, volgens de Dordtse kleurenwaaier.
FOTO: IWAN DE RUITER

Online duurzame
voorbeelden

DEN HAAG p De rijksoverheid doet 
veel aan kennisdeling op het gebied 
van duurzaam bouwen en renove-
ren. Met name op de website van 
de Rijksdienst voor Ondernemend 
Nederland (www.rvo.nl) is heel veel 
informatie te vinden over subsidies, 
eisen en praktische voorbeelden.
De rvo heeft ook het ‘Podium duur-
zame gebouwen’ gelanceerd. Mid-
dels een interactief kaartje kunnen 
projecten door het hele land gevon-
den worden en aangeklikt, waarna 
details volgen. Een informatieve en 
inspirerende site. Op Aannemervak.
nl, onder ‘duurzaam bouwen’ is het 
platform ook te vinden.

NIEUWSKRANT VOOR DE VAKMAN IN DE SCHILDERS- EN ONDERHOUDSSECTOR p VERSCHIJNT 22 KEER PER JAAR p 22E JAARGANG p 20 APRIL 2018 p NR 7

De krant online lezen? www.schildersvak.nl/vakblad

INTERVIEW

Bas
Sorgdrager: 
‘Voorkom
doo� eid’ 
pag. 5

Onder-
nemers
worden 
niet gek 
door
personeels-
tekort 
pag. 17

Wat is 
wijsheid?
Afplakken 
of
besnijden? 
pag. 9

VERDER IN DEZE KRANT
Groot onderhoud aan molen 7
Decoratie van strandpaviljoen 11
Originele kleuren aanbrengen 13
Noordelijke groothandelbeurs 15
Product: duo-doseerpistool 18
Specialist: afdichtingsmateriaal 19



NIEUWS

Verduurzamen van 
6200 woningen

SPiJKENISSE p Aan een opdracht in 
deze orde van grootte binnen een 
termijn van 7 jaar voldoet niet één 
onderhoudsbedrijf. Daarom heeft 
woningcorporatie Maasdelta een 
grootscheepse renovatie van 6200 
woningen, die conform het Ener-
gieakkoord naar gemiddeld label B 
moeten worden getransformeerd, 
samenwerking gezocht met vier 
grote op het westen van het land ge-
oriënteerde vastgoedonderhoudsbe-
drijven: Rendon Onderhoudsgroep, 
Hoogvliet Totaalonderhoud, Smits 
Vastgoedzorg en Van Lochem To-
taalonderhoud.

Bus afgepakt van  
Ierse klussers
VEENENDAAL p Een tip van een 
schilder heeft uiteindelijk geleid tot 
de inbeslagname van een klusbus 
van enkele Ierse klussers, meldt de 
website van De Gelderlander. De 
schilder schatte de werkzaamheden 
van de Ieren in als dubieus en ver-
trouwde het niet. Toen hij de politie 
belde, kregen de Ieren argwaan en 
vertrokken hals over kop met hun 
bus. De gearriveerde politie zette 
de achtervolging in en hield ze in 
Rhenen aan. De bus bleek niet gere-
gistreerd te staan en werd in beslag 
genomen voor onderzoek. De Ieren 
bleken bekenden van de politie te 
zijn, maar er was geen verdere re-
den om ze aan te houden.

Video: ‘Reinig je 
 ver� aag met Dasty’ 
GELDROP p Met wat? Met Dasty, 
een spotgoedkoop reinigingsmid-
del van de Wibra. Nu moet iedereen 
zelf weten wat hij of zij als reini-
gingsmiddel gebruikt. Bas Burema, 
freelance redacteur, blogger, vlog-
ger, maar bovenal schilder, legt in 
een vlog uit wanneer en waarom hij 
aan dit merk de voorkeur geeft om 
nare lekstrepen en andere lelijke 
vervuiling van een verfl aag weg te 
krijgen. Nieuwsgierig naar Burema’s 
uitleg? Bekijk dan SchildersVAKTV 
op YouTube.

Schilder gedupeerd
LOKEREN (B) p Een schilderonder-
nemer uit het Belgische Lokeren is 
behoorlijk gedupeerd na de aanrij-
ding van een anonieme auto met 
zijn ijzeren schuifhek. ’s Nachts 
reed een bestuurder met hoge snel-
heid tegen het hek en veroorzaakte 
daarmee een schade van enkele 
duizenden euro’s. Het spectaculaire 
ongeval is gefi lmd door de bewa-
kingscamera’s. Op de beelden is te 
zien hoe de auto de poort ramt, nog-
al wat gevolgschade veroorzaakt, 
vervolgens keert en ervandoor gaat. 
Of de bestuurder de poort ramde om 
een inbraak te plegen of de poort 
onder invloed over het hoofd zag is 
niet bekend.

PERSONEN & BEDRIJVEN

Vestiging Olijslager Verf 
in Zwolle 

ZWOLLE p� Verfgrossier Olijslager 
Verf heeft een vestiging in Zwolle ge-
opend. Het is het zestiende verkoop-
punt van het bedrijf. Olijslager Verf 
is in Zwolle te vinden aan de Grote 
Voort 15 in Zwolle. De vestiging 
wordt bemand door René van Dijk 
en Lennart Kuipers en is van maan-
dag t/m vrijdag geopend van 7.00 tot 
17.00 uur.

Pick Up Point voor AGC-
bouwglas

AMSTERDAM p� AGC Nederland en 
Sikkens Van Eijk openen een Pick 
Up Point voor bouwglas aan de Vaal-
muiden 3 in Amsterdam. Schilders, 
glaszetters en aannemers konden 
op deze locatie in Amsterdam al te-
recht bij Sikkens Van Eijk voor verf 
en coatings. Door de samenwerking 
met AGC zijn voortaan dus ook glas-
producten en aanverwante artikelen 
af te halen.

Drie overnames door 
 verhuurder Boels

SITTARD p� Materieelverhuurbedrijf 
Boels Rental, met hoofdvestiging in 
Sittard, heeft drie branchegenoten 
overgenomen. Het gaat om machi-
neverhuurder Already Hire Limited 
(Engeland) en de gespecialiseerde 
verhuurders Delta Rent en Amdyte 
(Nederland). Bij de overname zijn in 
totaal 124 medewerkers betrokken.  
Eerder dit jaar nam Boels ook het 
bedrijf Abird over, qua bedrijf verge-
lijkbaar met Delta Rent. En vorig jaar 
lijfde Boels het Britse bedrijf Supply 
UK (25 vestigingen) in.

Graphenstone in race 
voor Innovation Award  

AMSTERDAM p� Graphenstone cir-
culaire verf- en wandafwerkings-
systemen, gedistribueerd door 
Ekotex Wandafwerking, is genomi-
neerd voor de Innovation Award van 
Building Holland, het  driedaagse 

(beurs)event voor de bouw- en vast-
goedsector van 17 tot en met 19 april 
in de RAI Amsterdam. Graphenstone 
is daarvan de enige genomineerde 
uit de verfkolom. Wellicht trotse 
winnaar op het moment van ver-
schijnen van deze uitgave (20 april).

Copperant-mengers bij 
Woodfi eld  

UDEN p�Verfgroothandel Woodfi eld 
heeft nu drie eigen verfmengmachi-
nes voor het verfmerk Copperant 
operationeel. Ze staan in de vesti-
gingen in Uden, Nijmegen en Den 
Bosch. Vanuit deze drie vestigingen 
kan Woodfi eld ook de vestingen in 
Schijndel en Oss van op kleur ge-
mengde Copperantverf bedienen. 
Copperant heeft een eigen verf-
mengsysteem met eigen pasta’s en 
software. De verfl everancier claimt 
met minder pasta toe te kunnen om 
de juiste kleuren te bereiken.

Techniek ontdekken bij 
schildersbedrijf  

APELDOORN p� De afdeling Apel-
doorn e.o. van OnderhoudNL deed 
dit jaar voor het eerst mee aan de 
jaarlijkse Week van de Techniek 
in de stedendriehoek Apeldoorn, 
Deventer en Zutphen. Circa 450 
leerlingen uit groep 7 van de basis-
school brachten een bezoek aan Van 
Apeldoorn Schildersbedrijf. Leer-
lingen konden er kennismaken met 
techniek, waaronder het virtueel 
verfspuiten. FOTO: ROB VOSS FOTOGRAFIE 

APELDOORN

p Ook iets te vieren of te melden: 
een jubileum, verhuizing, 
personeelsmutatie, open dag of 
een vernieuwde website? Laat het 
weten. Stuur tekst en beeld-
materiaal zowel naar 
schildersvakkrant@eisma.nl als 
naar schildersblad@eisma.nl. 
Aan plaatsing zijn geen kosten 
verbonden.

GEMENGDHet gaat niet overal goed

Grappig, wel. Guus Duray, 
voorzitter van verff abri-
kantenclub VVVF, zegt in 

zijn jaarrede dat het CBS dan wel 
beweert dat het beter gaat met de 
economie, maar dat dat nog lang 
niet voor alle verff abrikanten geldt. 
Daar maakte de VVVF nog een apart 
persbericht van. Alsof we niet alle-
maal weten dat als het hier en daar 
regent, dat altijd vaker hier is.

Nee, niet grappig, eigenlijk. Want 
het geldt natuurlijk overal. Ik kom 
schildersbedrijven tegen die balen 
dat ze geen schilders genoeg heb-
ben om al dat lucratieve werk uit te 

voeren. Dus laten we zeggen dat het 
goed met ze gaat. Maar ook schilders 
die het weliswaar druk hebben, maar 
nog steeds tegen veel te lage prijzen. 
Gaat het dan goed? En ja, ik spreek 
ook schilders die nog maar heel wei-
nig merken van een opleving. Die nog 
moeten knokken voor elke nieuwe 
opdracht.

Wat denkt u dat die verff abrikan-
ten doen die achterop lopen? Pre-
cies, die verhogen hun salesactivitei-
ten en hun marketinginspanningen. 
Ze komen vaker bij u langs met leuke 
acties en stunts. Helaas zelden met 
prijsverlagingen, want verf verkopen 

is wat ze doen. Moet u dus ook niet 
doen, uw prijs verlagen. Schilderwerk 
verkopen is wat u doet. Uw verkoop-
activiteit en uw marketinginspanning 
verhogen is wel een goed idee. 

Enne… roep daarbij eens extern 
advies in. Want je kunt wel heel hard 
steeds dezelfde dingen blijven doen, 
maar misschien moet je iets heel 
anders proberen. Vreemde ogen zien 
dat soort dingen. Daar kan je veel 
aan hebben. Zodat het ook met u 
goed gaat.

j.schouten@eisma.nl
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‘Ouderen’ schakelen 
vaker professional in  
ROTTERDAM p Twee van de vijf 
Nederlandse woningeigenaren 
huren een professioneel bedrijf 
in voor onderhoud aan de wo-
ning. Met name woningbezitters 
ouder dan 35 jaar doen dit relatief 
vaak.

Dit blijkt uit een online onderzoek 
uitgevoerd door USP Marketing 
Consultancy onder 500 particuliere 
woningeigenaren in Nederland, in 
opdracht van werkgeversorganisatie 
OnderhoudNL.

Van alle woningeigenaren huurt 
39% meestal een professioneel be-
drijf in voor onderhoud aan de wo-
ning. Onder woningeigenaren ouder 
dan 35 jaar ligt dit nog iets hoger 
(44%). Mensen jonger dan 35 jaar 
zijn minder geneigd om een profes-
sional in te huren; 43% geeft aan 
zelf klussen uit te voeren; ruim een 
kwart besteedt dit uit aan een ken-
nis. Ook de woonlocaties spelen 
een rol: de vakschilder of een pro-
fessioneel bedrijf wordt het vaakst 
ingehuurd door mensen die in een 

buitenwijk van een stad (49%) of in 
een dorp (36%) wonen. Op het plat-
teland geeft men sterk de voorkeur 
aan zelf klussen uitvoeren (71%).
Eén van de belangrijkste redenen 
voor woningeigenaren om een klus 
zelf uit te voeren, is het besparen 
van geld (63%). Ruim 40% van de 
doe-het-zelf klussers zou best graag 
een professioneel bedrijf inhuren, 
maar doen dit dus (nog) niet om fi -
nanciële redenen. 

THEO KAMMERS ‘UW HUISSCHILDER’ 

In deze rubriek fi gureren meestal 
schilders die 1, 2 soms 3 jaar gele-
den zijn gestart. Allemaal hebben 

ze een eigen reden om voor zichzelf 
te beginnen. Theo Kammers (33) is 
nog maar héél kort geleden gestart: 1 
januari jongstleden.

Kammers is opgeleid als gezel en 
heeft de ondernemerspapieren op 
zak (niveau 4). Een ondernemer in 
spe? ‘Ja en nee. Ik had er genoeg van 
om in loondienst ondermaats werk 
af te leveren. Meters maken, soppen, 
gewoon iets er op smeren. Ik was het 
meer dan zat. Dat was voor mij de 
echte reden om vorig jaar december 
ontslag te nemen en per 1 januari 

voor mezelf te beginnen.’ Te weten 
als Theo Kammers ‘Uw huisschilder’ 
in het Brabantse Heeze.

Kammers legt uit dat hij een goed 
gevoel bij zijn werk wil hebben, een 
gevoel van trots. ‘Ik weet nog uit de 
tijd van de opleiding dat ik ergens 
in Heeze een woning mee had ge-
schilderd. Ik reed er ‘s avonds met 
vrienden voorbij om te laten zien 
hoe mooi het wel was geworden en 
hoe trots ik er op was. Of ik er heen 
reed voor het schilderwerk of voor 
het meisje dat daar woonde, weet 
ik eigenlijk niet meer. Door nu voor 
mezelf te beginnen, wil ik dat gevoel 
van trots op je werk te zijn weer terug 

krijgen.’
Met de toevoeging ‘Uw huisschil-

der’ wil Kammers zich duidelijk on-
derscheiden. ‘Ik wil opdrachtgevers 
daarmee het gevoel meegeven dat ik 
er echt voor hen ben en ze alles wil 
geven wat ik als schilder in me heb.’

Over het ondernemerschap 
maakt Kammers zich niet druk. ‘Ik 
heb natuurlijk mijn ondernemerspa-
pieren, maar dat is alweer een poos 
geleden. Termen als “grootboek”en 
kasboek” zijn wat weggezakt. Geluk-
kig voel ik me gesteund door mijn 
schoonvader. We nemen alles door 
wat als ondernemer op je pad kan 
komen zoals, onder andere, boek-

houding, promotie, werving etc. Hij 
neemt me met alle plezier een jaartje 
mee op sleeptouw totdat al mijn ken-
nis weer is opgefrist.’  

Overigens, dat hierboven ge-
noemde meisje uit zijn opleidingstijd 
is intussen zijn echtgenote. Samen 
hebben ze inmiddels twee kinderen. 
‘Grappig. Als mijn zoontje van 1½ 
jaar de schildersbus aan hoort ko-
men en hij ziet mijn bedrijfslogo dan 
roept hij meteen “papa”. Da’s toch 
mooi. Daar doe je het allemaal voor.’
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Kenteken gestolen?
DELFT p Nee, gelukkig niet. In het centrum van Delft patrouilleert om de 
zoveel tijd een auto van de parkeerpolitie met scanapparatuur. Elke fout-
parkeerder kan een bon verwachten. De mannen van Sosef Schilders uit 
Honselersdijk waren er met een autohoogwerker aan het werk. Soms op de 
stoep, dan weer gebruikmakend van een parkeervak, wat niet de bedoeling 
is. Voor werkvoertuigen als een autohoogwerker die ter plekke moet wer-
ken bestaan speciale regelingen. Daar ‘snapt’ een scanapparaat natuurlijk 
niets van. In overleg met een parkeerwachter is daarom overeengekomen 
om de kentekenplaat tijdelijk te verwijderen. FOTO: HVG 

Werk aan de kerk
DELFT p Fred Assman, schilder 
van Toussaint Schilders uit Pijnac-
ker, zal wel niets verliezen, want 
naast hem staat de heilige Sint 
Anthonius, vaak aangeroepen als 
er iets kwijt is. Assman is bezig 
met onderhoudsschilderwerk aan 
het voorportaal van de Maria Jes-
sekerk in Delft. De zwarte deuran-
kers zet hij in de Herbol Protector 
zijdeglans metaalverf. Daarna 
krijgen de houten delen nog een 
beschermende laklaag. Ook het 
onderhoud aan houtwerk aan dak-
kapellen en beuken, en verguld-

werk op dakbekroningen maken 
deel uit van de opdracht.
FOTO: HVG

UITHOORN p�Aandacht voor de 
vakschilder. Dat was de insteek 
van de Nationale Schildersdag, op 
4 april georganiseerd door Sigma 
Coatings. Om de schilder in het zon-
netje te zetten nu eens geen compe-
titie op het gebied van vaktechniek, 
bedrijfsvoering of vakprestaties. Het 
was een zoektocht naar de netste, 
vrolijkste, stoerste en knapste vak-
schilder van 2018. Tja, hoe meet je 
dat? Niet dus. Voor deze verkiezing 
kon men stemmen ronselen, de 
meeste stemmen tellen. Op de foto 
staat overduidelijk de Vrolijkste 

schilder: Lonnie van Hees van de-
coratief schildersbedrijf D-Colours 
uit Veghel. De Knapste was Niels 
van schildersbedrijf KUality uit 
Enschede, de Netste werd Harold 
Smulders van Cloïn Schilderwerken 
uit Bergen op Zoom, en de Stoerste 
bleek Elsbeth Ophoff  te zijn, van 
schildersbedrijf Nieuwlaagje uit 
Haarlem.
FOTO: SIGMA COATINGS

Leiden wint BNG 
 Erfgoedprijs 2018  
LEIDEN p De gemeente Leiden heeft 
de BNG Bank Erfgoedprijs 2018 
gewonnen: naast lof van de jury, 
een oorkonde en een geldprijs van 
25.000 euro, beschikbaar gesteld 
door het BNG Cultuurfonds. De prijs 
stimuleert gemeenten om actief in 
te zetten op cultureel erfgoed, ook 
ter versterking van beleidsterreinen 
als toerisme, cultuur, onderwijs, 
sociale zaken, ruimtelijke ontwikke-
ling en economie.

In de problemen door 
stijgende prijzen  
DOETINCHEM pBedrijven in de 
bouw komen steeds vaker in de 
problemen door de stijgende prijzen 
van bouwmaterialen en personeel. 
Dat is vooral lastig voor bedrijven 
die voor projecten tekenden maar 
nu vastzitten aan de toen afgespro-
ken prijs. Vaak wordt bij een over-
eenkomst wel een verhoging mee-
genomen die gekoppeld is aan een 
prijsindex. Loonkosten zijn daarin 
niet meegenomen.

De Jager renovatie- 
baas Binnenhof
DEN HAAG p Jan Kees de Jager 
(voormalig minister van Financiën  
van 2010 tot 2012) wordt onafhan-
kelijk voorzitter van de bestuurlijke 
stuurgroep renovatie Binnenhof. De 
renovatie gaat in de zomer van 2020 
van start en duurt vijfenhalf jaar, tot 
eind 2025.

KvK: bijna tweederde 
bedrijven is zzp’er  
AMSTERDAM p Bijna twee derde 
(64%) van alle 1.818.672 bedrijven 
in Nederland is nu zzp’er. Dat blijkt 
uit onderzoek van de KvK. De meest 
voorkomende sectoren waarin werd 
gestart in 2017, zijn de bouw, zake-
lijke dienstverlening, gezondheid, 
en detailhandel. Acht procent van 
de zzp’ers heeft in de afgelopen 
drie jaar personeel aangenomen en 
bijna een kwart (24%) van de zzp’ers 
zegt geen personeel aan te nemen 
vanwege de fi nanciële risico’s.

Stimulans woning- 
bouwproductie  
DEN HAAG p De ministerraad stemt 
in met het voorstel van minister Ol-
longren van Binnenlandse Zaken 
om de Crisis- en Herstelwet (Chw) te 
wijzigen. Zo krijgen overheden meer 
mogelijkheden om projecten te 
realiseren en procedures te verkor-
ten. Dit moet onder andere de wo-
ningbouwproductie stimuleren en 
vastgelopen projecten van de grond 
te krijgen. Ook kan de afdeling be-
stuursrechtspraak van de Raad van 
State binnen een half jaar uitspraak 
doen in een beroepszaak. Dat is 
twee keer sneller dan gemiddeld.

KORT
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Netst, Vrolijkst, 
Stoerst, Knapst  
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Kijk voor meer informatie
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‘Pas op voor die sluipmoordenaar’

Oorspecialist/
arbeidsarts Bas 
Sorgdrager betreurt 
dat de bouw geen 
cijfers meer geeft

Een beetje herrie heb je 
altijd wel, maar schilders 
werken niet met drilboren…
‘Oorproblemen zijn inder-
daad gerelateerd aan de 

intensiteit van het geluid en de duur 
ervan. Heel hard geluid dat kort 
duurt, kan veel gevolgen hebben. 
Wij zien dat bijvoorbeeld bij poli-
tieagenten die oorsuizingen krijgen 
van pistoolschoten. Maar minder 
hard geluid dat wel lang aanhoudt, 
dat kan net zo goed problemen ver-
oorzaken. We hebben een eenvou-
dige vuistregel: als je op ongeveer 
een meter afstand een gesprek kunt 
voeren met iemand zonder dat je je 
stem hoeft te verheff en, dan is het 
geluidsniveau onder de 80 decibel, 
en veilig. Moet je schreeuwen om 
elkaar te verstaan, dan zit je boven 
die 80 db en loop je risico.’

Wat voor risico dan wel?
‘Je kunt de gehoorzenuwen verge-
lijken met een graanveld. Al die 
zenuwhaartjes staan overeind. Als 
daar een fl inke geluidsgolf over-
heen gaat, buigen ze mee. Maar ze 
kunnen ook afbreken. En hoe meer 
er zijn afgebroken, hoe minder je 
hoort. Een ander probleem is tinni-
tus, of oorsuizingen. Mensen horen 
een constante piep of gesuis. De 
oorzaak daarvan ligt dieper in de 
hersenen. Daar is ook nauwelijks 
iets aan te doen.’

U bent de oorspecialist van het Co-
ronel instituut van het AMC, dat zich 
richt op beroepszieken. Maar oor-
problemen zijn toch geen beroeps-
ziekte?
‘Heel vaak wel. Als ik mensen op 
mijn spreekuur zie met gehoorpro-
blemen vraag ik natuurlijk altijd 
naar andere oorzaken. Er zijn risi-
covolle hobby’s, zoals motorrijden, 
muziek maken of bijvoorbeeld men-
sen die in hun vrije tijd knutselen 
met gebruik van een slijptol en der-
gelijke apparaten. Maar het is altijd 
een puzzel: aantallen db en bloot-
stellingstijd. Als je dan hoort dat 
iemand in de bouw werkt, bijvoor-

beeld veel met schuurapparaten, 
dan kun je al snel inschatten dat 
60 of 70 procent van de problemen 
daar vandaan komt.’

De bouw was altijd een beroep waar 
gehoorproblemen zich voordeden
‘Ja, en dat zal nog zo zijn. Maar al 
sinds een jaar of twee ontvangen 
wij geen cijfers meer van Arbouw. 
Dat instituut is opgeheven en van de 
opvolgers (Volandis voor de bouw 
en FourStar voor de schilderssector, 
red.) krijgen we geen cijfers. Terwijl 
het jaar in jaar uit om grote aantal-
len ging: meer dan 2000 nieuwe 

gevallen van arbeidsgerelateerde 
gehoorschade per jaar.’

Dat u de cijfers niet krijgt betekent 
niet dat er niets gebeurt
‘Dat is correct. De bouw en de 
schilderssector hebben dat mooie 
systeem van Periodieke Arbeids-
omstandigheden en Gezondheids 
Onderzoeken (PAGO), waar elke 
werknemer recht op heeft. Ik kan 
niet anders zeggen: maak daar ge-
bruik van. Juist bij gehoorschade zie 
je het dan in opeenvolgende onder-
zoeken achteruit gaan. Het is een 
sluipmoordenaar. Als je ziet dat het 
gaande is kun je maatregelen ne-
men.’

Zoals je oren beschermen
‘Zo simpel is het. Doe oordopjes 
in of zet oorbeschermers op. Daar 
kun je weinig aan fout doen en alle 
beetjes helpen, juist bij geluid dat 
maar een beetje boven de norm 
ligt. Schietinstructeurs bij de politie 

dragen veel dubbele bescherming: 
dopjes en beschermers. En motor-
agenten hebben ook speciale oor-
bescherming. Alles helpt. Dus als 
je last van oorontsteking hebt, doe 
dan een prop vette watten in je oor. 
Dat helpt ook.’

Bepaalde stoff en schijnen ook slecht 
voor de oren te zijn
‘Ototoxische stoff en. Ja, dat klopt. 
Vooral oplosmiddelen zijn boosdoe-
ners. Die zijn wel fl ink teruggedron-
gen in verf en ook in schoonmaak-
middelen, maar ze kunnen scha-
delijk zijn. Ze dringen het lichaam 
binnen via de huid, door inademing 
en door de mond, bijvoorbeeld als 
je een sigaretje draait met handen 
waar oplosmiddel aan zit. Ze komen 
dan in de bloedbaan en worden als 
het goed is door de lever weer afge-
broken. Maar als daar iets fout gaat 
komen ze in het zenuwstelsel. Dat 
kan allerlei schade opleveren. Onge-
voelige vingertoppen, bijvoorbeeld. 

Of hersenschade, zoals de ziekte 
OPS. Of, inderdaad, gehoorschade. 
Die uit zich dan overigens het meest 
in tinnitus. Lastig aan ototoxische 
stoff en is dat er zeker een verband 
is aangetoond, maar dat we minder 
goed kunnen zeggen: deze hoeveel-
heid bij deze blootstelling is schade-
lijk, deze niet. Niet zoals we dat bij 
decibellen wel kunnen.’

U bent zelf geen oorarts?
‘Nee, ik ben geregistreerd bedrijfs-
arts. En gepromoveerd op door ar-

beidsomstandigheden veroorzaakte 
longproblemen. Maar voor het ken-
niscentrum ben ik me gaan verdie-
pen in gehoorschades. Als je wat 
mankeert aan je oren zal de huis- of 
bedrijfsarts je eerst naar de Keel- 
Neus- en Oorarts (KNO) doorverwij-
zen. Die kan eventueel opereren aan 
het trommelvlies of de middenoor-
beentjes. Ligt het probleem dieper, 
dan kom je bij de audioloog terecht. 
Dat zijn natuurkundigen van oplei-
ding met veel kennis van geluidsgol-
ven. Denk dan aan een gehoorap-
paraat en dergelijke zaken. Maar het 
beste is natuurlijk om gehoorschade 
te voorkomen. Laat je daarom voor-
al periodiek testen.”

Bas Sorgdrager: 
‘Langdurig te 
hard geluid, ook 
als het niet heel 
luid is, geeft ge-
hoorschade’
FOTO: JMS

LGX SUBLIME SB & LGX GRONDLAK WWW.DRENTHVERF.NL

DÉ AFLAK VOOR LANGE TERMIJN ONDERHOUD

‘De oorzaak van 
tinnitus zit diep in de 
hersenen’

‘Ook een prop vette 
watten helpt al’

MEPPEL p�Laat je vooral periodiek keuren en laat 
daarbij ook je oren meten, bezweert dr. Bas Sorg-
drager iedereen die het horen wil. Oorproblemen 
bouwen zich langzaam op. Wie er vroeg genoeg bij 
is kan hardhorendheid of doo� eid voorkomen. Be-
scherm je goed tegen lawaai.



Prettiger & lichter schuren!

Naast Sia-schuurmateriaal hebben wij nu ook 
innovatieve schuurmachines in ons assortiment.

Nieuw in ons assortiment zijn de hoogwaardige schuurmachines van 

DELMEQ welke zich uitstekend lenen voor schilderwerkzaamheden. Deze 

machines zijn lichtgewicht waardoor ze zeer gebruiksvriendelijk zijn. De 

volgende machines zijn verkrijgbaar: delta, rechthoek (81x133mm), 125 

mm, 150 mm en een stofzuiger. We laten u de machines graag eens zelf 

ervaren in een demo op locatie. 

tot wel 25% tijdsbesparing

DELMEQ 81x133 mm DELMEQ-stofzuigerDELMEQ 150 mm
(2,5 en 5 mm uitslag)

DELMEQ 125 mm
(2,5 en 5 mm uitslag)

OOK VERKRIJGBAAR

NIEUW!

Wordt geleverd door:

 Ca. 25% tijdsbesparing 
 t.o.v. een traditionele
 delta- of vlakschuurmachine  Compacte, rustige, zeer

 gebruiksvriendelijke en 
 lichtgewicht schuurmachine

 Mooier schuurbeeld 

 Schuursnelheid
 in 5 standen
 instelbaar

 Behoeft weinig 
 onderhoud
 (koolborstelvrij)

 1 machine voor zowel
 de delta als de rechthoek
 (81x133mm)  
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Voortjes was er bij de 
bouw van De Wind-
hond ook al bij. Di-
recteur Pieter Voor-
tjes: ‘Een initiatief 

van een paar enthousiastelingen 
dat al snel uitgroeide tot een echt 
project.’ De Windhond is een kopie 
van een zelfde molen die ook al zo 
heette, maar ergens anders stond 
en in de dertiger jaren van de vorige 
eeuw is afgebroken. Voor de nieuwe 
molen is een prachtig plekje uit-
gekozen: het hoogste punt van de 
Soester Eng, een bergrug direct ach-
ter het dorp. ‘Op deze plek vangt de 

molen goed wind. En dat moet ook, 
want hij draait nog heel regelmatig 
en maalt dan graan, dat als meel in 
de winkel verkocht wordt.’

Schilders Johan Smit en Remy 
Schothuis, die met behulp van een 
forse gehuurde hoogwerker staan te 
schilderen aan de bovenkant van de 

kap, hebben van de wind niet veel 
last, maar met regen is er weinig te 
doen. Sebastian Voortjes, zoon van 
Pieter en mededirecteur van het be-

drijf: ‘Je hebt hier geen schuilwerk, 
dat is ook de reden dat de molen 
nu alweer aan groot schilderonder-
houd toe is. Er zijn geen overstek-
ken of overkappingen, alles staat in 
weer en wind.’

Voortjes Schilderwerken is moei-
zaam door de crisis gekomen, ver-
tellen de directeuren. Het bedrijf 
heeft momenteel zo’n vijftien schil-
ders in actie, waarvan er vier in vas-
te dienst zijn en de rest via detache-
ringsconstructies. Pieter Voortjes: 
‘Vroeger had je in deze streek nog 
grote fabrieken en bedrijven. Daar-
van hadden we meerdere als klant. 
Dat is door de crisis sterk veran-
derd.’ Sebastian: ‘We werken zo min 
mogelijk voor aannemers, daar zijn 
de marges laag en de risico’s hoog. 
VvE’s en particulieren zijn onze be-
langrijkste klanten.’

En dan is het leuk om je vak-
manschap te demonstreren met zo’n 
icoon van de Soester gemeenschap. 
Er is ook geld voor. Pieter: ‘De mo-
len is slim gebouwd. In de heuvel 
bevindt zich een horecagelegenheid 
met een zaal. Dat wordt vaak ver-
huurd. En verder zijn er in de omge-
ving vermogende families die graag 
schenken aan een stichting die aan 
cultuurbehoud doet.’

De gehuurde hoogwerker staat 
op één plek in het gras, waar hij zo 

min mogelijk schade aanricht. De 
kap van de molen kan gedraaid wor-
den, evenals, uiteraard, de wieken. 
Zo kunnen Smit en Schothuis de 
hele molen vanuit de hoogwerker 
onder handen nemen. Schothuis is 
bijzonder bekwaam in het manoeu-
vreren van de bak van de hoogwer-
ker, en dat moet ook wel, want het 
is lastig om tussen twee wieken 
door bij de naamplaat te komen.

‘We hebben het schilderwerk 
grotendeels kaal gehaald’, legt Se-

bastian Voortjes uit. ‘Reparaties 
voeren we uit met Polyfilla Pro, 
de 340 en de 350. Maar wel spaar-
zaam, want op zo’n molen werken 
enorme krachten in.’ Op een van de 
staartbalken hebben de schilders 
een flinke scheur in de lengterich-
ting  aangetroffen. Die is volgens 
de regels der kunst opengefreesd. 
Pieter Voortjes: ‘Daar hebben we 

de molenbouwer bij ingeschakeld. 
Die moet maar vertellen wat er moet 
gebeuren. Moeten we het zo laten of 
juist repareren, of is het misschien 
zo ernstig dat de hele balk vervan-
gen moet worden?’

De balken van de balustrade zijn 
verwijderd. Die worden op schragen 
op de omloop geschilderd en daar-
na in de molen te drogen gelegd. 
Geschilderd wordt met Sikkens-pro-
ducten, in totaal een vierlaagssys-
teem met XD als aflak. De hele klus 
moet in een week of drie geklaard 
zijn. Sebastian: ‘Op de Nationale 
Molendag, het tweede weekeinde 
van mei, moet het klaar zijn. Om-
dat dit zo’n weersgevoelig project is 
hebben we een ruime marge inge-
bouwd. Dus die streefdatum gaan 
we zeker halen.’

Van dit schilderproject aan De 
Windhond maakte SchildersVAKTV 
een reportage. Met beelden vanuit de 
hoogwerker en een interview met Se-
bastian Voortjes.   

SOEST p�Hij staat er nog maar een jaar of tien en is op-
getrokken uit nieuwe materialen. Toch is windmolen 
De Windhond alweer aan groot schilderonderhoud 
toe. Een klus die Voortjes Schilders graag op zich 
neemt. ‘Het is een stukje Soester trots.’

Weer van belang bij De Windhond
Johan Smit (achter) en Remy Schot-
huis aan het werk tussen de wieken

Een scheur in de staartbalk. De molenbouwer zal beoordelen wat er mee ge-
beuren moet  FOTO’S: JMS
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‘Er werken enorme 
krachten op in’

‘Je hebt hier geen 
schuilwerk’

Voortjes Schilders heeft molen 
in groot onderhoud
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Besnijden zonder hulp 
voor sommige schilders 
heilig

Voordat uv-bestendige 
maskeertape op de 
markt kwam was 
er van deze discus-
sie geen sprake. De 

optie om glas af te plakken was er 
simpelweg niet, omdat er geen ge-
schikte tape voorhanden was. Ieder-
een die het wel eens probeerde met 
crêpetape deed dat immers maar 
één keer. Dan leerde je het meteen 
af. Deze tape liet geen echt mooie 
strakke lijnen staan. Maar boven-
dien liet de tape hardnekkige lijm-

resten op het glas achter. Zeker als 
je het enkele dagen liet zitten.

Maar zo’n tien jaar geleden 
kwam de uv-bestendige tape op de 
markt. Deze tape heeft de genoemde 
nadelen niet. Je kunt hem gewoon 
een paar dagen, ook buiten, op het 
glas laten zitten. Daarna voorzichtig 
verwijderen en je hebt een strakke 
lijn zonder lijmresten op het glas. 
Ook blijkt deze tape veel strakker te 
zijn bij het algemeen gebruik zoals 
het afplakken van deurbeslag, een 
brievenbus of bij sauswerk.

De uv-bestendige tape is nu bij 
elke verfgroothandel verkrijgbaar 
en wordt geleverd door diverse mer-
ken. Gelukkig hebben deze verschil-

lende fabrikanten uniform gekozen 
voor dezelfde kleur. De uv-bestendi-
ge tape is altijd geel. Of goud, zoals 
sommigen het noemen. Wel zo han-
dig. Het verschil in kwaliteit is niet 
noemenswaardig al heeft elke schil-
der natuurlijk zijn favoriet. 

Bij navraag bij enkele grossiers 
blijkt de verkoop van de gele tape al 
sinds de introductie in een stijgende 
lijn te zitten. En nog steeds groeit de 
vraag. Dit ondanks de prijsstelling 
die ten opzichte  van de papieren 
(crêpe) tape grofweg het dubbele is. 
Het verbruik schuift duidelijk naar 
gele tape. Tegenwoordig heeft elke 
schilder wel een paar rollen gele 
tape op voorraad. Maar waar ge-
bruik je het dan voor?

Doordat de tape een strakkere 
rand heeft dan de papieren variant 
is de afgezette lijn ook strakker. Dat 
is een pluspunt en geeft deze tape 
een breed toepassingsgebied. Maar 
het meest wordt deze tape gebruikt 

voor het afplakken van glas. En dat 
blijkt een heet hangijzer. Want nog 
nooit heeft een discussie op Face-
book tussen vakbroeders zo veel re-
acties opgeleverd als het onderwerp 
glas afplakken.

Er blijken tegenwoordig veel 

Het buitenschilderwerk is hier geheel afgeplakt. Dat is 
sinds het bestaan van gele of ‘gouden’ schilderstape mo-
gelijk omdat die uv-bestendig is. : 

schilders te zijn die standaard het 
glas afplakken. Dat kan omdat de 
tape nu van goede kwaliteit is en 
het steeds meer geaccepteerd wordt. 
Voor deze schilders telt het gemak 
van het afplakken. De strakke lij-
nen, scherpe hoeken en mooie af-
werking is voor hen de voornaam-
ste reden om het te gebruiken. Ook 
wordt de snelheid vaak genoemd. 
Glas afplakken is zeker in het voor-
deel bij een kleurwisseling. Uit de 
hand moet je dan sowieso twee keer 
besnijden, en heel precies, omdat 
je het anders door de verschillende 
kleuren meteen ziet. Met tape vlieg 
je er als het ware langs. In andere 
situaties zal afplakken niet heel veel 
voordeel qua tijd opleveren. Toch 
zijn er steeds meer schilders die 
bijna altijd afplakken, zeker bij bin-

nenwerk met watergedragen verf.
Maar het afplakken van glas 

kent ook vele tegenstanders, vooral 
vanuit het vak zelf. De meest ge-
hoorde minpunt van glas afplakken 
blijkt de ‘eer van het vak’. Want af-
plakken, dat is voor doe-het-zelvers, 
vinden deze collega’s. Een echte 
vakman besnijdt langs het glas 
zonder hulpmiddelen en verpest 
het ambacht niet met afplakken. 
Strak uit de hand besnijden wordt 
door hen dus gezien als bewijs 
van vakmanschap. Een echte vak-
schilder schildert uit de hand! Ook 
hier wordt geclaimd dat het sneller 
werkt, dus die laten we maar in het 
midden.

Wat natuurlijk wel een goed ar-
gument is, is dat afplakken veel 
meer afval oplevert. Al die tape met 

verfresten verdwijnt in de grijze bak 
en dat zijn al met al toch heel wat 
kilometers afval. Het gebruik van 
tape bij muurverf en spuitwerk is 
voor deze groep schilders geen pro-
bleem. Het bezwaar geldt voorna-
melijk voor het schilderen (gronden 
en aflakken) van ramen en kozijnen 
langs het glas. Dat je ook aan de 
muurzijde moet besnijden wordt 
door niemand genoemd. Dat wordt 
hoogstwaarschijnlijk ook nooit af-
geplakt.

We hebben wat rondvraag ge-
daan bij opdrachtgevers. De profes-
sionele opdrachtgevers blijken het 
probleem niet echt te zien en zijn 
(uiteraard) alleen bezig met het 
eindresultaat. Hoe je het doet maakt 
niet zo veel uit, als het maar mooi 
en goed is. Ook particuliere op-
drachtgevers vinden de stelling dat 
afplakken door schilders een degra-
datie van het vak is niet interessant. 
Meest gehoorde antwoord is: als 
het maar strak is. Vreemd opkijken 
als een schilder begint met afplak-
ken doet bijna niemand. Het zit dus 
vooral tussen de oren van de schil-
ders zelf.

Aangezien het verspuiten van 
verf steeds vaker gebeurt zal men 
ook steeds vaker glas afplakken. 
Doordat men hiermee steeds mak-
kelijker, sneller en strakker leert 
afplakken is het aannemelijk dat 
steeds meer schilders deze geleerde 
techniek ook voor het besnijden met 
de kwast zullen gaan toepassen. Ge-
mak dient immers de mens. In het 
verleden was er verzet tegen de rol-
ler en later tegen het spuiten. Deze 
zijn nu volledig geaccepteerd. Wel-
licht zal het met het afplakken van 
glas ook zo gaan.

Deze tabel laat 
de stijgende ver-
kopen zien van 
gele tape bij een 
grote verfgroot-
handelketen in 
het noorden des 
lands

Gele tape laat 
zich makkelijk 
verwijderen, ook 
na enkele dagen.
FOTO’S: RICHARD 
HOOGSTRATEN

Opdrachtgevers: ‘Als het
resultaat maar strak is’

Uit de hand besnijden wordt door 
veel schilders nog steeds gezien als 
een bewijs van vakmanschap. Af-
plakken van het glas als een teken 
van onvermogen. Opdrachtgevers 
lijkt het niet veel uit te maken hoe de 
schilder zijn resultaat bereikt. Zowel 
voor- als tegenstanders van afplak-
ken claimen zo sneller te kunnen wer-
ken. Wel een sterk argument van de 
pro-besnijders: afplakken neemt ex-
tra afval met zich mee: de gebruikte 
tape, vervuild met verfresten.

Glas afplakken, logisch of ‘not done’?

Afplakken levert
meer afval op

HAVELTE  p Het houdt de gemoederen �ink bezig in het 
schilderswereldje. Is het afplakken van het glas om 
de kozijnen te schilderen een teken van vakman-
schap of is het iets voor de beunhaas en doe-het-
zelver? Kan een echte vakman voor de dag komen 
met afgeplakt glas of is besnijden uit de hand de am-
bachtelijke norm? In dit artikel zet schilder Richard 
Hoogstraten de argumenten van diverse schilders en 
opdrachtgevers op een rijtje.
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Zelfstandigen Bouw 

daagt Pensioenfonds

WOERDEN - Zelfstandigen Bouw 

dreigde al eerder om het Pensioen-

fonds Schilders en de Staat voor de 

rechter te slepen. Nu is het menens. 

Als er op 1 januari geen overeen-

stemming bereikt is, treffen de par-

tijen elkaar op 10 januari voor de 

rechter. Inzet van het slepende con-

flict is de verplichte deelname van 

zzp-schilders aan bedrijfstakpensi-

oenfonds BPF Schilders. Volgens 

Zelfstandigen Bouw zijn zelfstan-

dige schilders de enige zzp’ers die 

verplicht zijn zich aan te sluiten bij 

een bedrijfstakpensioenfonds. Dit 

is in strijd met de Mededingings-

wet. 

Inschrijven Koning 

Willem I prijs

DEN HAAG - De inschrijving voor 

de tweejaarlijkse Koning Willem I 

Prijs en de Koning Willem I Pla-

quette voor Duurzaam Onderne-

merschap is gestart. Deze prijzen 

stimuleren en belonen innovatief 

en duurzaam ondernemerschap in 

Nederland. De inschrijving geldt 

voor zowel het grootbedrijf als 

voor het mkb. Dus ook voor schil-

derondernemers. Inschrijven kan 

tot en met januari 2018. Meer info:  

www.kw1prijs.nl.

Mkb veel last van 

malware

DEN HAAG - Malware (30 pro-

cent), ransomware (17 procent) en 

phishing (10 procent) zijn de meest 

voorkomende vormen van cyber-

crime waardoor mkb-ondernemers 

worden getroffen. In totaal zegt 

één op de vi j f  ondervraagde 

mkb’ers wel eens het slachtoffer 

geweest te zijn van cybercriminali-

teit. Dat blijkt uit een onderzoek 

van het Lectoraat Cybersecurity in 

het mkb van de Haagse Hoge-

school, dat in samenwerking met 

MKB-Nederland is uitgevoerd in 

twintig branches.

pag. 8

Meer werk voor schilders

de vervanger voor ammonia

Reinigt en ontvet 

schilderwerk en 

veel meer:

• Anti-statisch

• Niet nawassen

•  Biologisch 
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Specialist in orgelrestauratie 

AMSTERDAM – Als het om prestigieuze restauratieprojecten gaat, kun je rus-

tig bij het bedrijf Wolters in Deventer aankloppen. Hun restauratie- en decora-

tietak Wolters & Ovink heeft al heel wat projecten op haar palmares staan. Nu is 

de restauratie van de ‘hoofdbehuizing’ van het Vater-Müllerorgel in de Oude 

Kerk in Amsterdam aan de beurt. ‘Het is één van de beroemdste en meest toon-

aangevende orgels van Europa’, aldus directeur Hans Wolters. Het specialisme 

bestaat uit het vergulden van het houtsnijwerk met bladgoud, het herstellen van 

beschadigd schilderwerk en het aanbrengen van marmer- en houtimitaties. In-

tussen heeft Wolters in de loop der jaren veel expertise opgebouwd als het gaat 

om het restaureren van de ombouw van orgels. Het heeft er intussen tientallen 

onder handen genomen.

DEN HAAG - Loonadministra-

teur CBBS heeft een zogenoem-

de ‘loonkostentool’ voor schil-

dersbedrijven geïntroduceerd. 

Dit hulpmiddel helpt schilders-

bedrijven een beter inzicht in 

hun loonkosten te krijgen. Geen 

overbodige luxe na de afschaf-

fing van de vakantiebon in mei 

2016, het doorbetalen van ver-

lof vanaf 1 januari 2017 en de 

diverse nieuwe regelingen die 

er bij gekomen zijn, aldus CBBS. 

Met de tool is het mogelijk om 

met diverse variabele velden 

opslagpercentages te bereke-

nen, waarmee een productief/

declarabel uurloon is samen te 

stellen. Verder is de volledige 

loontabel voor het jaar 2017 en 

2018 in de tool verwerkt en zijn 

de verschillen tussen kort en 

lang dienstverband over het 

jaar 2017 en het jaar 2018 met el-

kaar te vergelijken. Meer info: 

www.cbbs.nl.

Loonkostentool voor schilders

Deze verwachting vindt zijn 

grondslag in het onderzoek onder 

500 woningeigenaren door USP 

marketing Consultancy in op-

dracht van werkgeversorganisatie 

OnderhoudNL. Het uitgestelde 

onderhoud aan particuliere wo-

ningen wordt door de consument 

in de komende één à twee jaar als-

nog uitgevoerd. Dat zal leiden tot 

een stijging in de opdrachten voor 

professionele bedrijven in de on-

derhoudssector, aldus de onder-

zoekers. Met name schilders-en 

onderhoudsbedrijven zullen profi-

teren van de vele onderhouds-

plannen.

De afgelopen twee jaar heeft een 

kwart van de Nederlandse parti-

culiere woningeigenaren gepland 

onderhoud aan de woning uitge-

steld. De werkzaamheden die het 

meest werden uitgesteld zijn bui-

tenschilderwerk (28 procent) en 

binnenschilderwerk (23 procent). 

Andere werkzaamheden die regel-

matig werden uitgesteld zijn werk 

aan kozijnen/profielen (12 pro-

cent), buitendeuren (10 procent) 

en binnendeuren (10 procent).

De belangrijkste redenen van uit-

gesteld onderhoud zijn: geen ur-

gente noodzaak (39 procent) en 

gebrek aan financiële mogelijkhe-

den (38 procent). Uitstel van on-

derhoud leidde volgens 30% van 

de bewoners tot een slechte uit-

straling van de woning: bladderen 

van verf (27 procent) en houtrot 

(12 procent).

Van de woonconsumenten die het 

onderhoud de afgelopen twee jaar 

uitstelden, geeft ruim driekwart 

(77 procent) aan dit onderhoud de 

komende twee jaar wel uit te gaan 

(laten) voeren. Bijna de helft (48 

procent) geeft zelfs aan het onder-

houd voor het komende jaar ge-

pland te hebben. In 20 procent van 

de gevallen zijn de verbeterde fi-

nanciële omstandigheden een 

prikkel voor de consument om het 

onderhoud binnen twee jaar toch 

uit te gaan laten voeren. Ten slotte 

zijn verhuisplannen een duidelijke 

stimulans voor het laten uit voeren 

van onderhoud (18 procent). 

Slechts 12 procent is van plan het 

onderhoud helemaal niet meer uit 

te voeren.

BIJ KONINKLIJKE BESCHIKKING

HOFLEVERANCIER

Dé perfecte 

ondergrond

ROTTERDAM - Een kwart van de Nederlandse huiseigenaren heeft 

de afgelopen twee jaar het onderhoud aan de woning uitgesteld, blijkt 

uit een onderzoek van USP Marketing Consultancy. Die onderhouds-

projecten komen in de komende twee jaar alsnog op de markt. Dat 

betekent dat er een fikse stijging van het aantal schilderopdrachten 

wordt verwacht.  
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Blijf eenvoudig op de hoogte van al het nieuws uit de 
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Zelfstandigen Bouw 

daagt Pensioenfonds

WOERDEN - Zelfstandigen Bouw 

dreigde al eerder om het Pensioen

fonds Schilders en de Staat voor de 

rechter te slepen. Nu is het menens. 

Als er op 1 januari geen overeen

stemming bereikt is, treffen de par

tijen elkaar op 10 januari voor de 

rechter. Inzet van het slepende con

flict is de verplichte deelname van 

zzp-schilders aan bedrijfstakpensi

oenfonds BPF Schilders. Volgens 

Zelfstandigen Bouw zijn zelfstan

dige schilders de enige zzp’ers die 

verplicht zijn zich aan te sluiten bij 

een bedrijfstakpensioenfonds. Dit 

is in strijd met de Mededingings

wet. 

Inschrijven Koning 

Willem I prijs

DEN HAAG - De inschrijving voor 

de tweejaarlijkse Koning Willem I 

Prijs en de Koning Willem I Pla

quette voor Duurzaam Onderne

merschap is gestart. Deze prijzen 

stimuleren en belonen innovatief 

en duurzaam ondernemerschap in 

Nederland. De inschrijving geldt 

voor zowel het grootbedrijf als 

voor het mkb. Dus ook voor schil

derondernemers. Inschrijven kan 

tot en met januari 2018. Meer info:  

www.kw1prijs.nl.

Mkb veel last van 

malware

DEN HAAG - Malware (30 pro

cent), ransomware (17 procent) en 

phishing (10 procent) zijn de meest 

voorkomende vormen van cyber

crime waardoor mkb-ondernemers 

worden getroffen. In totaal zegt 

één op de vi j f  ondervraagde 

mkb’ers wel eens het slachtoffer 

geweest te zijn van cybercriminali

teit. Dat blijkt uit een onderzoek 

van het Lectoraat Cybersecurity in 

het mkb van de Haagse Hoge

school, dat in samenwerking met 

MKB-Nederland is uitgevoerd in 

twintig branches.

Specialist in orgelrestauratie 

AMSTERDAM – Als het om prestigieuze restauratieprojecten gaat, kun je rus-

tig bij het bedrijf Wolters in Deventer aankloppen. Hun restauratie- en decora-

tietak Wolters & Ovink heeft al heel wat projecten op haar palmares staan. Nu is 

de restauratie van de ‘hoofdbehuizing’ van het Vater-Müllerorgel in de Oude 

Kerk in Amsterdam aan de beurt. ‘Het is één van de beroemdste en meest toon-

aangevende orgels van Europa’, aldus directeur Hans Wolters. Het specialisme 

bestaat uit het vergulden van het houtsnijwerk met bladgoud, het herstellen van 

beschadigd schilderwerk en het aanbrengen van marmer- en houtimitaties. In-

tussen heeft Wolters in de loop der jaren veel expertise opgebouwd als het gaat 

om het restaureren van de ombouw van orgels. Het heeft er intussen tientallen 

Dé perfecte 

ondergrond
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Zelfstandigen Bouw 

daagt Pensioenfonds

WOERDEN - Zelfstandigen Bouw 

dreigde al eerder om het Pensioen-

fonds Schilders en de Staat voor de 

rechter te slepen. Nu is het menens. 

Als er op 1 januari geen overeen-

stemming bereikt is, treffen de par-

tijen elkaar op 10 januari voor de 

rechter. Inzet van het slepende con-

flict is de verplichte deelname van 

zzp-schilders aan bedrijfstakpensi-

oenfonds BPF Schilders. Volgens 

Zelfstandigen Bouw zijn zelfstan-

dige schilders de enige zzp’ers die 

verplicht zijn zich aan te sluiten bij 

een bedrijfstakpensioenfonds. Dit 

is in strijd met de Mededingings-

wet. 

Inschrijven Koning 

Willem I prijs

DEN HAAG - De inschrijving voor 

de tweejaarlijkse Koning Willem I 

Prijs en de Koning Willem I Pla-

quette voor Duurzaam Onderne-

merschap is gestart. Deze prijzen 

stimuleren en belonen innovatief 

en duurzaam ondernemerschap in 

Nederland. De inschrijving geldt 

voor zowel het grootbedrijf als 

voor het mkb. Dus ook voor schil-

derondernemers. Inschrijven kan 

tot en met januari 2018. Meer info:  

www.kw1prijs.nl.

Mkb veel last van 

malware

DEN HAAG - Malware (30 pro-

cent), ransomware (17 procent) en 

phishing (10 procent) zijn de meest 

voorkomende vormen van cyber-

crime waardoor mkb-ondernemers 

worden getroffen. In totaal zegt 

één op de vi j f  ondervraagde 

mkb’ers wel eens het slachtoffer 

geweest te zijn van cybercriminali-

teit. Dat blijkt uit een onderzoek 

van het Lectoraat Cybersecurity in 

het mkb van de Haagse Hoge-

school, dat in samenwerking met 

MKB-Nederland is uitgevoerd in 

twintig branches.
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Specialist in orgelrestauratie 

AMSTERDAM – Als het om prestigieuze restauratieprojecten gaat, kun je rus-

tig bij het bedrijf Wolters in Deventer aankloppen. Hun restauratie- en decora-

tietak Wolters &
 Ovink heeft al heel wat projecten op haar palmares staan. Nu is 

de restauratie van de ‘hoofdbehuizing’ van het Vater-Müllerorgel in de Oude 

Kerk in Amsterdam aan de beurt. ‘Het is één van de beroemdste en meest toon-

aangevende orgels van Europa’, aldus directeur Hans Wolters. Het specialisme 

bestaat uit het vergulden van het houtsnijwerk met bladgoud, het herstelle
n van 

beschadigd schilderwerk en het aanbrengen van marmer- en houtimitaties. In-

tussen heeft Wolters in de loop der jaren veel expertise opgebouwd als het gaat 

om het restaureren van de ombouw van orgels. Het heeft er intussen tientallen 

onder handen genomen.

DEN HAAG - Loonadministra-

teur CBBS heeft een zogenoem-

de ‘loonkostentool’ voor schil-

dersbedrijven geïntroduceerd. 

Dit hulpmiddel helpt schilders-

bedrijven een beter inzicht in 

hun loonkosten te krijgen. Geen 

overbodige luxe na de afschaf-

fing van de vakantiebon in mei 

2016, het doorbetalen van ver-

lof vanaf 1 januari 2017 en de 

diverse nieuwe regelingen die 

er bij gekomen zijn, aldus CBBS. 

Met de tool is het mogelijk om 

met diverse variabele velden 

opslagpercentages te bereke-

nen, waarmee een productief/

declarabel uurloon is samen te 

stellen. Verder is de volledige 

loontabel voor het jaar 2017 en 

2018 in de tool verwerkt en zijn 

de verschillen tussen kort en 

lang dienstverband over het 

jaar 2017 en het jaar 2018 met el-

kaar te vergelijken. Meer info: 

www.cbbs.nl.

Loonkostentool voor schilders

Deze verwachting vindt zijn 

grondslag in het onderzoek onder 

500 woningeigenaren door USP 

marketing Consultancy in op-

dracht van werkgeversorganisatie 

OnderhoudNL. Het uitgestelde 

onderhoud aan particuliere wo-

ningen wordt door de consument 

in de komende één à twee jaar als-

nog uitgevoerd. Dat zal leiden tot 

een stijging in de opdrachten voor 

professionele bedrijven in de on-

derhoudssector, aldus de onder-

zoekers. Met name schilders-en 

onderhoudsbedrijven zullen profi-

teren van de vele onderhouds-

plannen.

De afgelopen twee jaar heeft een 

kwart van de Nederlandse parti-

culiere woningeigenaren gepland 

onderhoud aan de woning uitge-

steld. De werkzaamheden die het 

meest werden uitgesteld zijn bui-

tenschilderwerk (28 procent) en 

binnenschilderwerk (23 procent). 

Andere werkzaamheden die regel-

matig werden uitgesteld zijn werk 

aan kozijnen/profielen (12 pro-

cent), buitendeuren (10 procent) 

en binnendeuren (10 procent).

De belangrijkste redenen van uit-

gesteld onderhoud zijn: geen ur-

gente noodzaak (39 procent) en 

gebrek aan financiële mogelijkhe-

den (38 procent). Uitstel van on-

derhoud leidde volgens 30% van 

de bewoners tot een slechte uit-

straling van de woning: bladderen 

van verf (27 procent) en houtrot 

(12 procent).

Van de woonconsumenten die het 

onderhoud de afgelopen twee jaar 

uitstelden, geeft ruim driekwart 

(77 procent) aan dit onderhoud de 

komende twee jaar wel uit te gaan 

(laten) voeren. Bijna de helft (48 

procent) geeft zelfs aan het onder-

houd voor het komende jaar ge-

pland te hebben. In 20 procent van 

de gevallen zijn de verbeterde fi-

nanciële omstandigheden een 

prikkel voor de consument om het 

onderhoud binnen twee jaar toch 

uit te gaan laten voeren. Ten slotte 

zijn verhuisplannen een duidelijke 

stimulans voor het laten uit voeren 

van onderhoud (18 procent). 

Slechts 12 procent is van plan het 

onderhoud helemaal niet meer uit 

te voeren.

BIJ KONINKLIJKE BESCHIKKING

HOFLEVERANCIER

Dé perfecte 

ondergrond

ROTTERDAM - Een kwart van de Nederlandse huiseigenaren heeft 

de afgelopen twee jaar het onderhoud aan de woning uitgesteld, blijkt 

uit een onderzoek van USP Marketing Consultancy. Die onderhouds-

projecten komen in de komende twee jaar alsnog op de markt. Dat 

betekent dat er een fikse stijging van het aantal schilderopdrachten 

wordt verwacht.  

DEN HAAG - Loonadministra

teur CBBS heeft een zogenoem

de ‘loonkostentool’ voor schil

Loonkostentool voor schilders

plannen.

De afgelopen twee jaar heeft een 

kwart van de Nederlandse parti

culiere woningeigenaren gepland 

onderhoud aan de woning uitge

steld. De werkzaamheden die het 

meest werden uitgesteld zijn bui

tenschilderwerk (28 procent) en 

binnenschilderwerk (23 procent). 

Andere werkzaamheden die regel

matig werden uitgesteld zijn werk 

aan kozijnen/profielen (12 pro

cent), buitendeuren (10 procent) 

en binnendeuren (10 procent).Ook online te lezen
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Niets is wat het lijkt in 
strandpaviljoen De Haven 
van Renesse

l een jaar 
werk ik hier 
vlakbij, in hotel-
restaurant de 
Zeeuwse Stro-

men’,  glimlacht Barre Verkerke, 
directeur-eigenaar van BKV Paint-
works in Goes. ‘Dat is een project 
van een jaar of drie waarin we het 
hele hotel decoreren. De eigenaar 
van deze strandtent,  De Haven van 
Renesse, Don van Vliet, is de zoon 
van de eigenaar van dat hotel. Hij 
werd gegrepen door onze manier 
van werken.’

Er kwam het één en ander tus-
sen, waardoor Verkerke pas in ja-
nuari  van dit jaar serieus begon 
te ontwerpen. Het gebouw is per-
manent en trekt het hele jaar door 
bezoekers. Vanaf het begin was het 

RENESSE  p�Je hebt het niet zo door, in eerste instantie, als je het ruige, indus triële 
interieur van het strandpaviljoen De Haven van Renesse binnenloopt. Veel 
metaal en oude hergebruikte voorwerpen. Tot je je bedenkt dat hout niet kan 
roesten, of je met je hand voelt dat de zeecontainers helemaal niet van ijzer zijn. 
Barre Verkerke hee� je gefopt.

In een van de stalen containers kijk 
je opeens tegen beton aan. Ook ge-
schilderd

De kozijnen waren witgeschilderd 
hout. Nu lijken ze van zwart metaal

Een custom-made kraan tekent mooi 
af tegen de wandschildering FOTO’S: JMS

Fiona Broeders is een van de medewerkers op dit project. Zij heeft haar eigen 
decoratie- en restauratiebedrijf in Sprundel

gaaf: om iets in 3D te maken en het 
dan met schildertechnieken hele-
maal in stijl af te schilderen.’

Een voorbeeld zijn de zeecon-
tainers. Ze hebben een wandstruc-
tuur van mdf die lijkt op die van 
echte containers. Verkerke en zijn 
team schilderden ze vaal verscho-
ten groen met lekstrepen en roest-
vlekken, opschriften en stempels. 
Verkerke zelf schilderde een muur-
vullend uitzicht op een avondlijke 
haven ernaast. Een bevriend kun-
stenaar maakt een slanke hijskraan 
die ervoor komt te staan en dan uit 
de schildering lijkt te steken.

‘We mogen helemaal los gaan 
hier’, vertelt Verkerke. De eigenaar 
komt even tussendoor voor overleg. 
Of de gloednieuwe roestvrijstalen 
bierpomp niet ook geschilderd kan 
worden? En dan graag in dezelfde 
koperen licht-roestende staalkleur 
als de balie en alle andere onderde-
len die er als oud staal uit moeten 
zien. Geen probleem voor Verkerke: 
‘Met een goede hechtprimer lukt al-
les. De meeste verven hier meng ik 
zelf. Soms gebruik ik een bestaande 
verf en daar voeg ik nog het een en 
ander aan toe. Dat doe ik soms om 
de hechting beter te maken, maar 
vaker om het juiste visuele effect te 
bereiken.’

Effecten zoals de balken in het 
voorgedeelte. Die hebben een me-
talige kleur met hier en daar vlek-
ken oxidant. Als bezoeker doe je 
er even over om je te realiseren dat 
hout helemaal niet kan roesten. De 
kozijnen, die helder wit hout waren, 

zijn nu van zwart metaal. Dat wil 
zeggen: ze zijn nog steeds van hout 
maar zien er uit als metaal. ‘Vooral 
als er strijklicht op valt en dat zo-
genaamde metaal blijkt ook nog te 
glimmen, dat vind ik wel een heel 
gaaf effect’, glimlacht Verkerke. ‘Het 
mooie is dat we met die donkere 

omlijstingen veel meer een relatie 
met buiten, met de zee leggen. On-
danks dat er binnen zoveel te zien 
is trekken je ogen juist naar buiten. 
Dat is ook de bedoeling.’

Van de houten pilaren werden 
roestende stalen balken gemaakt

De toiletgroep lijkt gevestigd in oude zeecontainers, maar het is nieuw 
getimmerd mdf

Barre Verkerke: ‘Ik denk mee met het hele concept van dit 
restaurant’

‘Ik bemoei me met alles’

duidelijk dat Verkerke om de gas-
ten heen zou moeten werken. Ook 
was duidelijk dat het allemaal klaar 
moest zijn voordat het vakantiesei-
zoen losbarst.

‘Hoe het hier was? Vooral veel 
grenenhout. Het deed me denken 
aan van die vakantiehuisjes in de 
Ardennen, ken je die? Een tikje ou-
bollig’, legt Verkerke uit. ‘Wij, de ei-

genaar en ik, zijn gaan denken van-
uit de naam van het paviljoen. Als 
we er nu eens een echte haven van 
zouden maken, met een importafde-
ling en een exportafdeling, waarbij 
de maaltijden de export zijn van de 
goederen die aan de andere kant de 
keuken ingaan? En als we van de 
toiletblokken nu eens zeecontainers 
maakten? En de spanten eruit zou-
den laten zien als koperen construc-
ties? En een schipper dromerig over 
zee zouden laten uitkijken? 

Het kwam er allemaal, en nog 
veel meer. Verkerke verbouwt en 
schildert er met een aantal assis-
tenten álles, van plafond tot kozijn 
tot deur. En er wordt heel wat ge-
timmerd. ‘Ik werk eigenlijk steeds 
meer driedimensionaal’, legt Ver-
kerke uit. ‘Ik heb een opleiding als 
meesterschilder met specialisatie in 
decoratieschilderkunst. Daar leef ik 
ook van als BVK Paintworks. Maar 
ik ben me in de loop der tijd steeds 
meer op driedimensionaal werk 
gaan toeleggen. Mede omdat ik een 
festival organiseer, Funfest. Daar 
bouwen we de decors voor. Dat is 

De ondernemer, die tien jaar 
geleden voor zichzelf begon, deed 
eerst nog ‘gewoon’ huisschilder-
werk erbij. Nu is hij meer een cre-
ator van totaalconcepten. ‘Ik be-
moei me overal mee. We denken 
samen na over het hele concept. De 
namen van de gerechten, bijvoor-
beeld, hebben te maken met de in-
richting. De routing van de keuken 
hangt er mee samen. Net zoals de 
manier waarop de wand achter de 
bar wordt ingericht. Intensief, maar 
vreselijk leuk om te doen.’ 

Gloednieuw rvs 
decoreren als oud staal

‘Ze zijn nog steeds van 
hout maar zien er uit als 
metaal’

‘A
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Danny Wilmans kiest 
bijzondere kleuren

Ze bouwden degelijke 
huizen, in 1875. Aan de 
Amerikaans-grenen dak-
lijsten hebben Danny 
Wilmans en Jiers Geus 

maar weinig reparaties hoeven 
uitvoeren. Geus is een zelfstandig 
schilder, eveneens uit Hoorn afkom-
stig, die graag en veel voor Wilmans 
werkt. Wilmans heeft twee schilders 
in dienst, via een detacherings-
constructie en werkt verder met 
flexkrachten zoals Geus. Op dit mo-
ment met een man of vier, onder an-
dere ook aan een pand verderop in 
de Hoornse winkelstraat Breed.

‘Dit pand is eigenaar van een 
bedrijf dat in heel Noord-Holland 
panden exploiteert. Voor de verhuur 
aan bewoners of aan de horeca’, 

HOORN  p�Het seizoen is nog niet begonnen of Schildersbedrijf Wilmans is alweer 
met een mannetje of vier aan de slag. Onder andere aan de oude varkensslagerij 
in het centrum van Hoorn. Die hee� een nogal verwaarloosde gevel die grondig 
mag worden opgeknapt.

Jiers Geus aan het werk in deze histo-
rische winkelstraat in Hoorn

Halverwege de gevel zit toch aardig 
wat houtrot FOTO: JMS

Moeilijk te bepalen wat nu de 
oorspronkelijke kleuren zijn geweest  

Danny Wilmans koos dit kleurenpalet uit de Westfriese kleurenwaaier

waar in de daklijst tal van detail-
leringen zitten, is het toch gelukt 
om de hele gevel kaal te krijgen. 
De kleine houtrotplekjes die er zijn 
worden door Wilmans met Reno-
vaid gerepareerd. Alleen op de tus-
senverdieping is een dorpel groten-
deels vergaan en moest vervangen 
worden. Daar waren ook ramen die 
niet meer goed sloten en gerepa-
reerd moeten worden.

Wanneer wij op bezoek zijn, is 
het grote kaalhalen net klaar en 
gaat Wilmans aan het schilderen 
beginnen. ‘We zijn allerlei kleuren 
tegengekomen onder de eerste verf-
laag. Het was ondoenlijk om er daar 
een van uit te kiezen. Toen ben ik 
gaan zoeken in de waaier van oude 
Westfriese kleuren van Boonstop-
pel. Dat is een mooie waaier, nog 
niet zo lang uit, waarin ze tradi-
tionele kleuren uit deze streek bij 
elkaar gebracht hebben. Ook meer-
dere verschillende kleurencombi-
naties bij elkaar op één strook. We 
hebben op de muren een licht-groe-
ne verflaag aangetroffen. Dat lijkt de 
eerste laag te zijn, het komt er in ie-
der geval moeilijk af. Die kleur gaan 
we weer terugbrengen. En de stenen 
balk in het midden, net boven het 
tegeltableau met het opschrift Var-
kensslagerij, maken we blauw. De 
kozijnen worden dan weer donker-
groen met Bentheimer-wit.’

Voor de nieuwe kleuren is geen 
toestemming gevraagd. Wilmans: 
‘Ik baseer me op die waaier met his-
torische West-Friese kleuren, dus 
daar kun je moeilijk bezwaar tegen 
maken.’

Wilmans is er zeker van dat het 
er heel mooi komt uit te zien. ‘Dat 
realiseren mensen zich meestal 
niet, maar gevels hadden hon-
derd jaar geleden vaak veel fellere 
kleuren dan nu. Het geeft een heel 
fleurig effect in het straatbeeld, de 
panden verschillen door de kleuren 

ook veel meer van elkaar dan ze nu 
doen. Nu zie je het verschil tussen 
het ene huis en het andere soms 
bijna niet.’

Helaas voor Boonstoppel gaat er 
verf van andere leveranciers op mu-
ren en gevels. ‘Voor de bakstenen 
muren heb ik voor een product van 
Caparol gekozen’,  vertelt Wilmans, 
‘Amphibolin. Dat is een scheurover-

Grote delen van het verfpakket lieten 
snel los van de gevel

De stenen balk boven de letters moeten ooit blauw geweest zijn, eigenaardig 
combinerend met groen

Danny Wilmans (links) en Jiers Geurs schuren de laatste 
stukjes met de hand 

Leuk werk in mijn eigen stad

vertelt Wilmans. Het gebouw is een 
voormalige slagerij zoals in groene 
letters op tegels duidelijk te lezen 
valt: Varkensslagerij. Al in de sla-
gertijd werd er een biervergunning 
op het pand afgegeven en vooral na 
de Tweede Wereldoorlog hebben er 
vooral horecazaken in gezeten, ca-

fetaria’s en een restaurant. Sinds 
het faillissement van het laatste 
restaurant staat het leeg. Ook de 
bovenverdieping is niet verhuurd, 
zodat de schilders heel eenvoudig 
via de binnentrap naar boven kun-
nen en dan over de vensterbank op 
de steigers kunnen stappen. 

‘Zover ik weet is er nog geen 
nieuwe huurder, vertelt Wilmans. 
‘Wij kregen de opdracht om het er 
weer goed uit te laten zien. Dat doe 
ik graag, het is een mooi gebouw 
en het staat in mijn eigen stad. Wat 
wel pas in het werk bleek, toen we 
de muren aan het reinigen waren, 
was dat het verfpakket op de stenen 
heel erg los zat. Er is ooit een alkyd 
over de stenen gezet. Die is later 
meerdere keren met een muurverf 
overschilderd. Op den duur houdt 
zo’n verflaag dan niet, door het uit-
tredende vocht. Dat bleek wel, want 
toen we begonnen met afbranden, 
trokken we de verf in grote lappen 
er vanaf.’

Op het houtwerk zat de verf 
aanmerkelijk vaster. Maar met veel 
branden en schuren, vooral lastig 

bruggende en toch vochtdoorlaten-
de muurverf. En op het houtwerk 
kies ik voor een PU hoogglanslak 
van  Veveo.’ 

Het pand zal er stukken beter 
uitzien als Wilmans na 2,5 week 
werken klaar is. ‘Ik kijk al met ple-
zier uit naar het pand dat ernaast 
staat. Dat stamt uit dezelfde tijd en 
is van dezelfde eigenaar. Ook dat 
pand hebben we in opdracht gekre-
gen om op te knappen.’

‘De muurverf kwam er 
in lappen af’

‘Historische kleuren, 
dus geen bezwaar’
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Of je nu timmerman, 
metselaar of schil-
der bent: een keer 
wil je misschien 
van de werkvloer 

af. Althans, dat geldt voor een deel 
van de zzp’ers in de bouw. Dat deel 
heeft de ambitie om door te groeien 
naar een bedrijf met personeel. Met 
minstens een man of vier à vijf. ‘Het 
zijn typisch de zzp’ers met een eigen 
winkeltje, niet degene die zich al-
leen verhuren aan andere bedrijven, 
maar de zzp’ers die soms al meer 
omzet hebben dan ze zelf aankun-
nen en al wat fl exibele mensen om 

zich heen hebben verzameld, soms 
via uitzendbureaus, soms gedeta-
cheerd, soms zzp’er, meestal een 
combinatie van die contractvormen. 
Ze staan zelf nog 4 à 5 dagen te tim-
meren of te schilderen. In de avond 
doen ze alle off ertes. En ook in het 

weekend zijn ze druk. Deze groep 
heeft moeite met de transitie te ma-
ken om zich van die werkvloer te 
onttrekken. Dan moet de kwaliteit 
die je wilt leveren en de uitstraling 

die je als bedrijf wilt hebben immers 
gedragen worden door de mensen 
die wel het werk doen.’

Olde Hartman Advies is in de 
aannemerswereld al jarenlang een 
bekende overnamespecialist. Nu 
de markt aantrekt, zijn er volgens 
Richard Olde Hartman best veel 
zzp’ers die de stap naar het in dienst 
nemen van eigen personeel willen 
maken. Hun achtergrond is vaak 
hetzelfde, schetst hij: ‘Ze zijn be-
gonnen als timmerman of schilder, 
hebben vervolgens meerdere jaren 
op kantoor gezeten als werkvoor-
bereider of calculator en misschien 
zelfs een stuk projectleiding ge-
daan. En zijn vervolgens voor zich-
zelf begonnen, al dan niet gedwon-
gen. Deze mensen realiseren zich nu 
dat ze niet nog 10 jaar willen blijven 
doen wat ze nu doen, namelijk elke 
dag uitvoerend bezig zijn.’ 

Autonoom groeien - 1 à 2 man 
er bij aannemen, en dan een tijdje 
later weer een paar mensen erbij – 
is heel lastig. ‘Voordat je dan een 
keer van de werkvloer af bent, ben 
je weer vijf tot tien jaar verder. Dus 
zie je dat deze mensen een bedrijf 
ter overname zoeken. Bedrijven – 
bij schilderbedrijven praat je over 5 
ton omzet, bij bouwbedrijven 5 ton 
tot een miljoen – waar de huidige 
dga vaak al vlak voor zijn pensioen 
staat. Bij die categorie van bedrij-
ven werkt de ondernemer zelf 2 tot 
3 dagen per week mee op de pro-
jecten en concentreert hij zich ver-
der op acquisitie en projectleiding. 

Zo’n soort bedrijf is perfect voor 
die zzp’er; dan heb je gelijk de ver-
taalslag te pakken naar zelf minder 
meewerken in het bedrijf. Ze hou-
den hun eigen netwerk en ze nemen 
een bestaand bedrijfje over dat al 
een rijdend treintje is. En de dga’s 
van de over te nemen bedrijven zijn 
ook blij: ze zoeken iemand die het 
stokje overneemt en het bedrijf op 
ongeveer dezelfde manier voortzet.’ 

De basis en brede opzet van een 
overname is doorgaans in drie à vier 
gesprekken geregeld. ‘Je weet snel 
of het wat wordt. Er moet een klik 
zijn tussen de twee ondernemers. 
Dat is het eerste gesprek: vaak al-
leen over koetjes en kalfjes. In de 
vervolggesprekken gaat het om het 
delen van informatie en de fi nanci-
ele aspecten van de overname.’

Welke capaciteiten moet iemand 
hebben om door te groeien en een 

bedrijf over te nemen? ‘Zzp’ers die 
naast technische kennis organi-
satiecapaciteiten hebben zijn de 
ideale kroonprinsen voor het klein-
bedrijf. Dat ze over die capaciteiten 
beschikken hebben ze in de afgelo-
pen jaren laten zien door een bloei-
end zzp-bedrijf op te zetten.’

Eigen geld, denk aan minimaal 
50.000 euro, is een andere belang-
rijke voorwaarde. ‘Dat kapitaal 
moet er zijn. Als je dat fi nancieel 
niet kan ophoesten, moet je er niet 
aan beginnen. De fi nanciering moet 
geen molensteen worden. Naast dit 
eigen kapitaal zijn er verschillende 
geldstromen met zo’n overname 
gemoeid. Vaak wil de verkoper wel 
wat kapitaal in de zaak laten, en de 
rest van de koopsom uit de opbreng-
sten in de komende jaren uitbetaald 
krijgen (dit wordt de earn out me-
thode genoemd, red.). Verder moet 
er vaak een stukje gefi nancierd wor-
den door de bank. Soms is er nog 
een vierde partij nodig om de hele 
taart rond te krijgen.’ 

AMERSFOORT p�Je bent zzp’er met ambitie om door te 
groeien naar een bedrijf met personeel? Dat kan 
door personeel aan te nemen, maar ook door een 
overname te doen. Richard olde Hartman, gespecia-
liseerd in bedrijfsovernames in de bouwsector, ziet 
het steeds vaker en legt uit hoe dat gaat.

Groeien door overname
Richard Olde Hartman ziet steeds 

 vaker zzp’ers die interesse hebben om 
een schildersbedrijf met personeel 

over te nemen FOTO: PAUL DIERSEN

A PRO KNOWS
ALTIJD HET BESTE RESULTAAT. WWW.DELTECTAPE.NL

A PRO KNOWS

‘Ze willen niet nog 10 
jaar blijven schilderen’

‘Vij� ig mille moet je er 
wel in steken’

‘Zzp’er met organisatiecapaciteit ideale kroonprins’

Markten van bedrijven
DOETINCHEM p Op zoek naar een 
schildersbedrijf om over te nemen? 
Laat het dan luid en duidelijk in 
je netwerk weten. Want zou het 
niet mooi zijn om er op die manier 
achter te komen dat een bedrijf dat 
je al kent te koop staat? Of mis-
schien twijfelt de directeur nog over 
verkoop, maar nu hij weet dat juist 
jij op zoek bent, wil hij de stap wel 
wagen. Vind je niet op die manier 
een bedrijf, biedt internet uitkomst. 
Websites als Bedrijfsovername-

register.nl en Bedrijventekoop.nl 
bieden (ook) schildersbedrijven 
aan. Die functioneren als een soort 
‘Marktplaats’. De sites brengen uw 
interesse over aan de verkopende 
partij en leggen de koppeling. Bij de 
Bedrijvenbeurs van MKB Adviseurs 
en de Bouwbedrijvenbeurs van 
Olde Hartman Advies krijgt u er 
meteen een adviesbureau bij. Over-
nemen doet u niet elke dag, dus 
het inhuren van een deskundige is 
sowieso altijd aan te raden.
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Festival voor de Vakman trekt dik 
vierhonderd bezoekers

e vakoplei-
ding kan best 
wat interesse 
en toeloop ge-
bruiken’,  legt 

Robert van Büseck, directeur-eige-
naar van Olijslager de keuze voor de 
locatie uit. ‘Zij zijn er bij gebaat dat 
schilders en stukadoors de weg naar 
de opleiding weten te vinden, letter-
lijk en figuurlijk. En voor ons, met 
onze zestien vestigingen in Fries-
land, Groningen, Drenthe en sinds 
kort ook in Zwolle, ligt Assen mooi 
centraal in ons bedieningsgebied.’

De Olijslager-holding, eigendom 
van Van Büseck, beheert behalve de 
verfgroothandels onder die naam 
ook bouwmaterialenhandel Schrie-
ver en stukadoorsgroothandel Stuc-
shop. Leveranciers van producten 

ASSEN  p�In de noordelijke provincies wordt een goede beurs voor schilders en 
stukadoors node gemist. Olijslager Verf, veruit de grootse verfgroothandel in die 
regio, springt al jaren in dat gat met een eigen beurs. Op neutraal terrein, bij On-
derhoudNL Opleidingen Schildersvakopleiding Assen. Onder de naam Festival 
voor de Vakman.

Bezoeker konden hun foto in een 
 andere foto laten monteren in de  
hal van het opleidingscentrum ‘Je kunt de mensen niet met een hongerige maag laten vertrekken’  FOTO: JMS

Robert van Büseck: ‘We organiseren dit graag in de Schildersvakopleiding. 
Het ligt centraal en het vakonderwijs is belangrijk.’

zendbureau Flexschilder.nl. 
Van Büseck: ‘De SGA Vakdagen 

in Hardenberg worden niet meer 
echt als een schildersbeurs ervaren. 
En verder heb je hier in het noorden 
niets. Natuurlijk nodigen we hier 
vooral leveranciers uit waarvan wij 
producten in het assortiment heb-
ben. Schilders kunnen die ook in 
onze vestigingen bekijken, maar 
wat dit Festival voor de Vakman zo 
uniek maakt, is dat van al die leve-
ranciers nu ook vertegenwoordigers 
bij elkaar zijn. Wel zo’n zestig, ze-
ventig mensen. Je kunt dus je vra-
gen rechtstreeks aan de leverancier 
stellen.’ 

Volgens Van Büseck zijn er twee 
duidelijke trends: ‘Duurzaamheid 
wordt belangrijk. Schilders begin-
nen er meer op te letten en klanten 
vragen er vaker om. We hebben hier 
meerdere exposanten met duidelijk 
duurzame producten.’ En daarnaast 
wordt snelheid van werken steeds 
belangrijker: ‘Met het aantrekken 
van de economie wordt het gebrek 
aan vakmannen groter. Snelle af-
plakmethodes en spuittechnieken 
staan daarom volop in de belang-
stelling.’ 

Naast het inhoudelijke gedeelte 
is er ook veel aandacht voor ont-
spanning en verzorging van de in-
nerlijke mens. Er staat een ijsco-
boer, een patatwagen en binnen 
is er een compleet buffet voor de 
hongerige vakman, die er ook een 
drankje naar keuze bij kan pakken. 
Ook kan er in racesimulators tegen 

elkaar geracet worden. Voor de win-
naars zijn mooie prijzenpakketten 
met non-paintproducten samenge-
steld. En je kunt een foto laten ma-
ken voor een greenscreen, waarna 
je je beeltenis in een foto naar keuze 
kan laten monteren.

Van Büseck: ‘We maken van dit 

Festival voor de Vakman echt een 
feestje. We ontvangen graag schil-
ders die rechtstreeks van een klus 
naar ons toe komen. Die mensen 
kan je niet weer met een lege maag 

Permafix vond een voor de hand 
liggende plek om zijn trapbescherm-
ermaterialen te demonstreren

Grote interesse in persoonlijke beveiligings items, zoals de veiligheidsbrillen 
van varionet

Tussen de oefencabines zijn de leveranciers in levendig 
gesprek met de schilders

Een noordelijke beurs

voor de stukadoor zijn er dan ook 
veel. De praktijkruimten op de be-
gane grond zijn hun terrein. In de 
smalle gangpaden tussen de oefen-
cabines van de Stukadoors Oplei-
ding, die ook in het pand gevestigd 
is, staan leveranciers van afbouw-
materialen hun klanten voor te lich-
ten. Het is er soms zo druk dat het 
moeilijk doorkomen is.

Buiten, bij de entree, staat on-
der andere de presentatietruck van 
spuitapparatenleverancier Graco, 
is er een tent met de gereedschap-
pen van Milwaukee en is er een 
opstelling van Altrex met trappen, 
ladders en steigers. Binnen is het 
voor de schilder vooral op de bo-
venverdiepingen te doen; het is een 
kruip-door-sluip-door van leslokaal 
naar leslokaal en overal staan leve-
ranciers hun producten of diensten 
te demonstreren en uit te leggen. 
De spuitruimte wordt gebruikt door 
WBS Benelux met Wagner spuitap-
paraten en Rupes schuurmachines, 
verffabrikanten als Sigma, Drost, 
Copperant zijn vertegenwoordigd 
en juist ook de wat kleinere leve-
ranciers met meer niche producten. 
Zoals Hermadix, gespecialiseerd in 
beitsen. Of Koopmans, een doe-het-
zelfmerk uit de stal van Nelf, dat in 
het Noorden ook veel door profes-
sionele schilders wordt gebruikt. 
Uiteraard zijn er ook veel non-paint 
leveranciers en dienstverleners, zo-
als de organisatie Eigen Zaak en uit-

laten vertrekken.’ In één dag ont-
vangt Olijslager op deze manier ze-
ker vierhonderd mensen. Met eigen 
personeel en de exposanten erbij 
lopen er zo’n zeshonderd personen 
rond op dit Festival van de Vakman. 
‘Het betaalt zich altijd uit’, verklaart 
van Büseck. ‘In ieder geval in ter-
men van klantcontact en goodwill 
kweken voor ons bedrijf.’

Van het Festival voor de Vakman 
maakte SchildersVAKTV een video-
impressie. Daarin ook een interview 
met Robert van Büseck. Zie www.
youtube.com/c/schildersvaktv

Voor de schilder is het 
op de bovenverdieping 
te doen

Sneller werken is 
duidelijk een thema

‘D



Praktische oplossingen & kennis  
over sneller, efficiënter en  
omgevingsvriendelijk renoveren

23 t/m 25 mei 2018

Brabanthallen, Den Bosch

www.renovatiebeurs.nl

Gespecialiseerde congressen, lezingen en workshops:

¢ Bouwlogistiek bij Renovatieprojecten

¢ Resultaatgericht Offreren & Renoveren i.s.m. OnderhoudNL

¢ Best Practices Energielabel Renovaties voor Woningen en Utiliteit

¢  Rendakaffee: Bewonerscommunicatie & -participatie bij  

Renovatieprojecten

¢ Verduurzamen van Monumentaal Erfgoed

¢ Circulair Renoveren

Ontmoet toonaangevende exposanten en partners  
zoals o.a.

Registreer direct  

voor gratis toegang via  

www.renovatiebeurs.nl. 

Renovatie is uitsluitend 

toegankelijk voor  

professionals. 

Toegang is gratis bij  

voorregistratie t/m  

22 mei 2018.  

Registratie en toegang  

tijdens de beursdagen  

kost €25,- excl BTW.

Samenwerkende (media)partners o.a.:
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Wie de schuld 
heeft aan het 
plotsklaps ar-
beidstekort is 
ook een zoek-

tocht naar algemeenheden. De poli-
tiek? De werkgevers? Natuurlijk, als 
de deur naar fl ex niet wagenwijd 
had open gestaan, had de wereld 
er vast heel anders uitgezien. Ook 
had een fraaier beroeps- en sala-
risperspectief werknemers kunnen 
behouden. Hogere salarissen? Een 
garantie op winterwerk? ‘Onbetaal-
baar’, roepen ondernemers. 

Hele volkstammen aan vaklui 
hebben de branche verlaten, zijn 
zzp’er geworden of zochten en von-
den werk in een meer zekere sector. 

Het imagoverlies van vakopleidin-
gen speelt de sector nu parten. Ou-
ders van leerlingen, maar ook de 
leerlingen zelf, stellen hun beroeps-
keuze uit, kiezen in mindere mate 
voor vmbo, dus minder voor vak-
opleidingen, en zoeken hun heil in 
een hogere, lees meer theoretische 
vooropleiding met een mogelijk be-
ter beroepsperspectief. 

Polen, Bulgaren en Roemenen 
als schilders dan maar? Wanneer 

de brexit in het Verenigd Konink-
rijk een feit is en ze tot ongewenst 
personeel worden gebombardeerd, 
trekken ze vanzelf vanuit die rich-
ting Europa weer in. Het is een kans 
die de sector misschien met beide 
handen aan moet grijpen. Werden 
de ‘Polen’ eerst verguisd omdat 
ze de sector kapot zouden maken, 
straks zijn ze wellicht de redders 
van de branche.

Wat vinden ondernemers zelf 
van deze situatie? Een willekeurige 
selectie.

‘Groei is prima. Je wilt graag mee 
bewegen met je opdrachtgevers. 
Als zij meer omzet genereren, wil je 
ze niet teleurstellen. Maar groei is 
voor ons geen doel op zich. Ik vind 
het belangrijker om de medewer-
kers ook in de winter aan het werk 
te houden dan extreem te moeten 
pieken in de zomer’, vertelt Jan Lig-
tenberg, directeur van Uw Schilder 
(aantal vaste medewerkers 25; fl ex 
10) uit Rijssen. ‘Door de spanning 
op de arbeidsmarkt merk je ook dat 
opdrachtgevers zich minder hard 
opstellen in de onderhandeling. 
Ook zij willen verzekerd zijn van 
een goede onderhoudspartij om niet 
naast het net te hoeven vissen. Ge-
lukkig werkt het zo ook.’

Ligtenberg kwam tot op dit mo-
ment nog geen personeel te kort. 

DOETINCHEM  p�De bouw in het algemeen en de schil-
dersbranche in het bijzonder kampen met een 
enorm personeelstekort. Niets nieuws. Hoe daar mee 
om te gaan is een andere zaak. Heel creatieve oplos-
singen zijn er maar sporadisch. Structurele zijn er 
(nog) niet. Het ware ondernemerschap kan zich nu 
bewijzen.

‘Groei is geen doel op zich’

#hetmooisteberoepvandewereld

P as geleden was het dan zover: 
die langverwachte eerste echt 
warme dag: twintig graden, 

geen wolkje aan de lucht, licht wind-
je. Zo’n dag waarop veel mensen met 
jaloezie naar uw mooie vak hebben 
zitten kijken. Want na een paar kou-
de, vochtige maanden lijken we dat 
weleens vergeten: dat het beroep, het 
ambacht, van schilder een van mooi-
ste beroepen is van de wereld. Met 
jaloezie bent u gadegeslagen. Lekker 
op de steiger in het zonnetje, de ra-
dio speelt zachtjes een vrolijk liedje 
en zij zitten binnen, slechts bijgelicht 
door een computerscherm. 
En toch, waar al jaren voor gewaar-
schuwd is, is nu weer aan het gebeu-
ren: de vraag naar goede schilders 
is groter dan ooit. Nog steeds kiezen 
ieder jaar minder leerlingen voor een 

praktische opleiding zoals het beroep 
van schilder. Wellicht omdat die ene 
mooie dag niet genoeg is om mensen 
te laten beseff en wat voor mooi be-
roep wij hebben. 
Columnist en opiniemaker Marianne 
Zwagerman viel begin deze maand 
over het woord ‘laag opgeleid’. Vol-
gens haar zouden we af moeten van 
de term ‘laag opgeleid’ en moeten 
kiezen voor bijvoorbeeld ‘praktisch 
opgeleid’.
Ze heeft een punt: welke ouder wil nu 
graag dat zijn of haar kind ‘laag op-
geleid’ is? Niemand toch? Het woord 
‘laag’ draagt niet bij aan dat imago. 
Toch denk ik dat het veranderen van 
terminologie niet gaat zorgen voor 
een echte verandering. Gelukkig zijn 
er allerlei initiatieven die daar wel 
een bijdrage aan leveren. Denk bij-

voorbeeld aan de Salon 2018 in Leeu-
warden waar het decoratieve schil-
derwerk op zijn best tentoongesteld 
wordt. Of aan de Nationale Schil-
dersdag van Sigma die ieder jaar 
groter en mediagenieker wordt. Ook 
de roc’s zelf doen allemaal hun best 
om de mooie facetten van het schil-
dersvak in het zonnetje te zetten.
Zelf kunnen wij ook onze bijdrage 
leveren: anders omgaan met onze 
klanten, schilderwerk meer afl everen 
als een feestje dan als een verplicht 
nummer en minder klagen over onze 
concullega’s. We mogen best wel een 
beetje trots zijn op ons beroep als 
‘mooimakers’. Zodat ook op andere 
dagen het schildersvak #hetmooiste-
beroepvandewereld is.

alger@socialpaint.nl
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Opleiden kost 
tijd. Leerlingen 
zullen nooit een 
acuut perso-
neelstekort op 
kunnen vullen
FOTO: HVG

‘Dat kan zomaar gebeuren. Het zal 
spannend worden. Veel projecten 
gaan opstarten. Goede sollicitanten 
die je als fl exwerker al kent, neem je 

nu wel vast aan. Tot voor kort deed 
je dat niet. Nu probeer je ze aan je te 
binden. En ook komen er uitzend-
bureaulijstjes voorbij met schilders 
die niet aan onze kwaliteitseisen 
voldoen. Gelukkig verkeer ik nog 
in de positie om zelf te kunnen kie-
zen. Het is zaak om je bedrijf zo in te 
richten hoe je zelf wilt zijn. Daar ho-
ren geen roekeloze beslissingen bij.’  

Ook Raymond Deterink van De-
terink Schilders in Reutum (8 vaste 
medewerkers) laat zich niet uit het 
lood slaan door extra aanvragen. 
‘Nee, we gaan geen extra mensen 
aannemen. Het is geen doel om met 
een fl exibele schil meer opdrachten 
binnen te halen. Als die fl exwer-
kers er al zijn. Nee, dat levert alleen 
maar problemen op. We doen het 
met de mensen die we hebben. En 
neemt het werk toe, dan draaien we 
misschien wat extra uren, en anders 
moeten we helaas “nee” verkopen.’ 

Deterink merkt dat de planning 
voor dit jaar langzaam vol loopt. 
‘Wel bouw ik wat “lucht” in de plan-
ning. Niet voor aanvragen van voor 
ons onbekende opdrachtgevers, 
maar alleen voor meerwerk van de 
eigen klantenkring.’  

Lindhout Schilder- Vastgoedon-
derhoud met vestigingen in Bergen 
op Zoom, Breda, Roosendaal, Goes 
en Terneuzen heeft 80 vaste mede-
werkers in dienst. ‘En een kleine 
schil fl exwerkers. Het liefst zou ik 
iedereen in vaste dienst nemen’, 
legt directeur Gert-Jan Lindhout uit, 
‘Direct, mits de wetgever daar het 
ondernemersklimaat voor inricht. 
En dat is nu en de afgelopen jaren 
zeker niet het geval geweest. Daar-
bij opgemerkt: bij de kwaliteit die 
uitzendbureaus nu aanbieden, de 
overgeblevenen, zeg maar, vraag ik 
me af of ik van dat aanbod nog wel 
gebruik zou willen maken.’ 

Lindhout voorziet uitdagingen 
om de aanjagende vergrijzing het 
hoofd te bieden. ‘Hoewel ons perso-
neelbestand een gezonde leeftijds-
opbouw heeft, stromen de komende 
tijd toch heel wat vakmensen met 
lange dienstverbanden uit. Door 
zelf op opleidingsgebied op ver-
schillende fronten zichtbaar actief 

te zijn, willen we daarom leerlin-
gen voor het vak en voor ons bedrijf 
winnen én behouden.’ Voor dit mo-
ment zet Lindhout al een soort van 
schifting in de werkzaamheden in. 
‘We zijn sterk in resultaatgericht 
vastgoedonderhoud. Daar sluit ook 
ons onderwijsprogramma op aan. 
Daar ligt onze focus. En omdat een 
sterke groei niet ons bedrijfsdoel 
is, betekent het tegelijk dat we nu 
minder werk uit de aannemerij aan-
nemen.’ 

Van Kesteren Schilders uit Voor-
hout met 45 vaste - en 10 fl exmede-
werkers in dienst, wil (potentiële) 
schilders zoveel als mogelijk aan de 
‘voorkant’ voor het vak winnen. Me-
de-directeur Loek van Noort: ‘Door 
bijvoorbeeld, zoals onlangs tijdens 
een open dag op het Andreas-colle-

ge in Katwijk, potentiële schilders 
een extra zetje te geven en nog meer 
voor het vak te interesseren. We 
stonden daar met een leerling-schil-
der en een leermeester. We zouden 
graag elk jaar twee nieuwe leerling-
schilders aan ons willen binden, al 
is het alleen al om het vergrijzings-
eff ect te compenseren.’

Investeren  in zij-instromers is 
een ander traject. ‘Dat is meer een 
investering aan de “achterkant”. 
Erg intensief en tijdrovend. En ja, 
dan komt het ook wel eens voor 
dat zo’n aspirant-schilder door een 
ander schildersbedrijf uit de regio 
wordt overboden en vertrekt.’ Te-
gelijkertijd benadrukt Van Noort de 
inspanningen die nodig zijn om de 
schilders voor het bedrijf te behou-
den: ‘Door goede voorwaarden te 
creëren: gevarieerd werk, een goed 
salaris en een carrièreperspectief 
met de mogelijkheid om vervolgop-
leidingen te volgen.’

Proberen om schilders structu-
reel langer door te laten werken ter 
compensatie van arbeidskrapte vindt 
Van Noort geen goed idee. ‘Laten 
we realistisch zijn. Schilderen is een 
mooi beroep, maar het is ook belas-
tend. Je merkt dat schilders heel erg 
gericht zijn op 37,5 uur per week. En 
dat geldt zeker voor ouderen die naar 
hun pensioen toe werken.’

Arbeidstekort confronteert onderhoudsbedrijven 
met nieuwe uitdagingen 

‘Het zal spannend 
worden. Veel projecten 
gaan opstarten’

Polen straks wellicht de 
redders van de branche

‘Wat “lucht” in de 
planning inbouwen’



Het nieuwe, zwaarder uit-
gevoerde, doseerpistool 
vervangt het EasyQ Heavy 

Duty Doseerpistool. Geksche-
rend zou je kunnen stellen: zoek 
de tien verschillen! Santbergen 
komt een heel eind. ‘Onder kou-
dere weersomstandigheden zijn 
de 2k-reparatiepasta’s doorgaans 
erg stug om te verwerken. We heb-
ben voor dit pistool een manier 
gevonden om de epoxyproducten 
óók bij koude temperaturen met 
veel minder kracht zeer verfi jnd 

te doseren. Technisch gezien een 
kwestie van een verbeterde en 
meer soepele overbrenging in het 
pistool.’

Een van de belangrijkste ver-
beteringen is de aanpassing dat 
de kokers bij het kantelen van het 
pistool er niet meer uit kunnen 
vallen. Daar zorgen voorgevorm-
de kunststof dophouders met 
veren voor. Het duopistool houdt 
daarmee de bodem van verschil-
lende formaten kokers in het pis-
tool op zijn plek. ‘Het is namelijk 
vreselijk irritant wanneer een ko-
ker op een steiger uit het pistool 
valt. Niet in de laatste plaats om 
veiligheidsredenen.’ Het pistool 
is universeel ontworpen en houdt 
rekening met elke mengverhou-
ding kokerformaten (300-100ml, 
300-300ml en 200-100ml). ‘Ook 
andere merken reparatiepasta’s 
passen in dit ontwerp.’   

Ook noemt Santbergen de 
praktische mogelijkheid om de 
kokers af te kunnen sluiten terwijl 
ze in het pistool zitten. Dat is vol-
gens hem alleen mogelijk bij Re-

pair Care. ‘Dunner metaal aan de 
voorzijde van het pistool maakt 
het mogelijk om de dopjes op de 
kokers te kunnen draaien. Mede 
door een anti-lekrand in de dop-
jes kunnen de kokers niet meer 
uitlopen. En door de ronde vorm 
en een extra metalen stabilisator 
is het ontwerp dusdanig torsiebe-
stendig dat het pistool niet krom 
kan trekken. Daardoor blijf je 
steeds de juiste mengverhouding 
hanteren.’

Het pistool is qua balans en 
vorm dusdanig ergonomisch ont-
worpen dat het prettig in de hand 
ligt, legt Santbergen uit. ‘Ro-
buust, maar tegelijkertijd licht in 

gebruik bij het uitknijpen van de 
pasta’s voordat je de 2k-produc-
ten handmatig gaat mengen.’ Ook 
is de aandrijfstang van een spe-
ciale harde coating voorzien om 
altijd nauwkeurig en gelijkmatig 
te kunnen doseren. ‘In de bouw 
gebruik je zo’n pistool in weer en 
wind. Het moet simpelweg hufter-
proof zijn.’  

De praktisch onderlegde 
Santbergen heeft het pistool uit-
gebreid in de markt getest. ‘Som-
mige verbeteringen kun je niet op 
de tekentafel bedenken. Dit soort 
aanpassingen komt altijd van de 
werkvloer.’

‘Robuust en licht in gebruik’
WAALWIJK  p Een vernieuwd pistool om 2k-houtreparatiepasta te doseren? Wat is daar nu aan te 
verbeteren? ‘Nou, meer dan je denkt’, legt initiatiefnemer Bas Santbergen, technisch accountmanager 
bij Repair Care uit. En hij kan het weten. ‘Ik heb met elk denkbaar doseerpistool gewerkt. Het EasyQ 
High Performance Doseerpistool bevat het beste van alle. En meer.’

‘Veel minder kracht 
nodig om te doseren’

van de redactie van
Eisma’s Schildersblad en 

SchildersVakkrant

Bekijk onze facebookpagina 

www.facebook.com/Schildersvak

klik op ‘vind ik leuk’ en ontvang dagelijks 

onze interessante en praktische updates.

SchildersVak op Facebook

HET PRODUCTToplaag Mineral 
 Finish 
Bichemie Coatings introduceert de 
toplaag Trae Lyx Mineral Finish. 
Deze coating is nagenoeg onzicht-
baar waardoor de ondergrond zijn 
originele kleur en matheid behoudt, 
draagt bij aan een duurzame afwer-
king, biedt bescherming tegen vlek-
ken en vereenvoudigt de reiniging 
van het oppervlak. Het product is 
onder meer geschikt voor toepas-
sing op wanden, aanrechtbladen 
en meubels die zijn afgewerkt met 
minerale materialen: beton, ciré be-
tonlook en stuc maar ook tadelakt, 
microtopping en andere minerale 
afwerkingen.
info: (0320) 28 53 56
www.bichemie.nl
bouwproducten.nl: 253118

Spuitapparatuur
De serie Graco KingXL-spuit-
pompen, beschikbaar via Wiltec, 
is speciaal ontwikkeld voor het 
verspuiten van beschermende en 
corrosiewerende coatings onder 
zware omstandigheden. Er zijn 
tien uitvoeringen beschikbaar die 
zich onderscheiden door de maxi-
male spuitdruk en capaciteit. Door 
toepassing van diverse innovaties 
hebben deze pompen minder last 
van drukschommelingen bij hoge 
drukken. Hierdoor is materiaal snel-
ler aan te brengen en is het mogelijk 
gelijktijdig met meer pistolen te 
werken. Verder kan de luchtmotor 
niet meer bevriezen en zijn de pom-
pen, in het kader van duurzaam-
heid, uitgevoerd met pakkingen die 
uit zeven delen bestaat. 
info: (0413) 24 44 44
www.wiltec.nl
bouwproducten.nl: 25312

Fraké Kozijnhout
Houtveredelaar Platowood heeft 
het programma uitgebreid met 
Fraké Kozijnhout. Dit hout met een 
natuurlijke uitstraling is gecertifi -
ceerd met het Komo-keurmerk. De 
eigenschappen van het kozijnhout 
zijn vergelijkbaar met die van hard-
hout; dit dankzij een houtverede-
lingsmethode via hydro-thermische 
modifi catie die ook bekend staat als 
platoniseren. Dit proces maakt het 
hout tevens dimensiestabieler en 
onderhoudsarmer dan andere hout-

soorten; schuren en schilderen is 
ongeveer één maal in de vijftien jaar 
noodzakelijk. 
info: 0800 60 500 60
www.platowood.nl
bouwproducten.nl: 253101

Accu-bouwradio
De accu-bouwradio R 12-18 van Me-
tabo is in de BT-variant beschikbaar 
met een streamingfunctie. Hiermee 
kan de gebruiker via bluetooth zijn 
smartphone verbinden met de radio 
en zo rechtstreeks over de luidspre-
ker van de radio op de werkplek 
naar zijn eigen playlist luisteren. 
De radio heeft grote speakers aan 
de voorzijde, een robuust frame 
en grote toetsen. Daarnaast is het 
toestel voorzien van een display 
voor de belangrijkste informatie. De 
bouwradio werkt met alle Metabo 
schuif-accu-packs en is naar wens 
ook te voeden via een kabel. 
info: (0346) 25 90 60
www.metabo.nl
bouwproducten.nl: 253122

Bas Santber-
gen met het 
nieuwe Ea-
syQ High Per-
formance 
Doseerpis-
tool in de 
hand
FOTO : HVG
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Muurbekleding 
 Curiosa
Arte biedt met de behangcollectie 
Curiosa diverse mogelijkheden om 
wilde dieren, tropische bloemen en 
inheemse culturen in huis te halen. 
De collectie omvat verschillende 
dessins met veelzeggende namen 
als Pluimenweelde, Botanische dro-
men, Florale moderniteit, Excen-
trieke bloemenpracht, Het paradijs, 
Pittoresk en Beestenboel.
info: 0800 235 27 83
www.arte-international.com
bouwproducten.nl: 253066

Behang

Onder de veelzeggende naam
‘Jungle Jive’ introduceert Hooked-
onwalls een collectie behang 
voorzien van prints met exotische 
oerwoudmotieven. Daarbij heeft het 
bedrijf zich niet beperkt tot de logi-
sche kleur groen, maar ook gebruik 
gemaakt van tinten zoals oranje, 
rood, geel en zilver. 
info: 0800 186 20 99
www.hookedonwalls.com
bouwproducten.nl: 253097



Het is de tweede vestiging 
van deze groothandel. De 
eerste, in Barneveld, draait 

uitstekend, vertelt Bernd Cankrien, 
directeur van het Rotterdamse han-
delshuis Köhlerwoodcap, eigenaar 
van de Vawa-winkels. ‘Köhlerwood-
cap heeft circa 2000 artikelen in 
het assortiment. Glaslatten, band, 
blokjes, maar ook gereedschap,  
meetinstrumenten, kitten, lijmen, 
reparatiemiddelen. Deels onder de 
eigen merken Woodcap, Woodfi ll 
en Kowo, deels onder de naam van 
de leverancier, zoals de gereed-
schappen van de Spaanse fabrikant 
Stayer. Onze primaire klanten zijn 
groothandelaren. Die maken keuzes 
uit ons aanbod. Via Vawa bieden we 
ons hele assortiment aan de vak-
man.’

Hans Bremer en zijn echtgenote 
Wilma trekken in Hengelo de kar. 
Hans: ‘We leveren producten die 
minstens zo goed zijn als die van 
andere merken, maar dan in een 
gunstiger prijs-kwaliteitverhouding. 

En ons assortiment is heel breed. Ik 
zal een schilder niet proberen toe 
te praten naar die ene vochtmeter 
die ik heb staan, want ik heb ze al-
lemaal. Datzelfde geldt voor repa-
ratiemiddelen, lijmen of glasbeno-
digdheden. Ik kan een goed advies 
geven en de producten onmiddellijk 
leveren.’ Naast verkoop in de vesti-
gingen levert Vawa ook op locatie 
door heel Nederland,  binnen 24 
uur, met eigen bussen. 

Voor de vestiging in Hengelo, 

die in april opende, is eerst de pui 
aangepast. Die kan nu in zijn ge-
heel opendraaien, zodat je met je 
busje naar binnen kan om grote 
volumes glaslatten of lijmpotten te 
laden. ‘Maar we bieden ook zakjes 
met twintig glasblokjes aan’,  vertelt 
Cankrien. ‘Een schilder heeft vaak 
niet meer nodig.’

Bremer: ‘Het is leuk om terug 
te zijn in Hengelo, waar Woodcap 
ooit begonnen is met de polyester-
plamuur Woodfi ll. Aan de recep-
tuur daarvan is in 40 jaar niets ver-
anderd. Polyesterplamuur is veel 
goedkoper dan epoxy, maar heeft 
beperktere toepassingen. Omdat 
we beide producten leveren, in ver-
schillende varianten, kan ik daar 
goed uitleg over geven.’

Het concept van Vawa lijkt 
haaks te staan op het idee van de 
one-stop-verfgroothandel, waar je 
komt voor de verf en meteen ook al 
je non-paint. Bremer: ‘Wij zijn een 
specialist voor renovaties, glaszet-
ten, afdichten en kitten. We heb-
ben echt alles op die gebieden.’ 
Cankrien: ‘Op de vestiging in Bar-
neveld werken inmiddels acht men-
sen. Die voorziet in een behoefte. 
Als het hier ook aanslaat kunnen er 
meer vestigingen volgen.’

Contrasterende  
 kleuren
Paint & Paper Library, vertegen-
woordigd door Van Sand, heeft de 
belangrijke dynamiek van lichte 
en donkere verfkleuren vastgelegd 
onder de naam ‘Light & Dark’. In de 
getoonde afbeelding is een klassie-
ke vorm van colour blocking te zien: 
ongelijkmatige vlakken van comple-
mentaire kleuren met verschillende 
sterktes geeft een middentoon eff ect 
op elke lichte, neutrale kleur. 
info: 06 15 95 22 66
www.vansand.nl
bouwproducten.nl: 253098

‘De vakman echte keuzes bieden’

V.l.n.r.: Bernd 
Cankrien, Wilma 
en Hans Bremer 
voor de balie 
van de nieuw 
Vawa-winkel. 
FOTO: JMS

‘Ik hoef een schilder 
niet ergens naar toe te 
praten’
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Persgroep Nederland

Leveringsvoorwaarden
Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd 
en/of worden overgenomen, in enige vorm of 
op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, 
door fotokopiëren of enige andere manier, zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van de 
uitgever.
Uitgever en auteurs aanvaarden dan ook geen 
enkele aansprakelijkheid voor schade, van welke 
aard ook, die het gevolg is van handelingen en/
of beslissingen die gebaseerd zijn op bedoelde 
informatie. Gebruikers van dit blad wordt met 
nadruk aangeraden deze informatie niet geïsoleerd 
te gebruiken maar af te gaan op hun professionele 
kennis en ervaring en de te gebruiken informatie te 
controleren.
Leveringsvoorwaarden: 
www.eismamediagroep.nl.

Brandwerend 
 glasband
In het kader van brandwerend be-
glazen biedt Köhlerwoodcap een 
brandwerende beglazingsband 
onder de naam Kerafi x 2000 pre-
mium. De band kleeft direct van de 
rol waardoor het niet nodig is om 
afdekfolie te gebruiken. Hiermee is 
het product sneller en eenvoudiger 
te verwerken. De lichtgewicht band 
is beschikbaar in wit en zwart en op 
rollen van 10 m in de maten 9 x 3 en 
9 x 4 mm.
info: (010) 278 08 80
www.kohlerwoodcap.nl
bouwproducten.nl: 253121

DE SPECIALIST

HENGELO p Ga ik voor polyesterplamuur of toch liever voor een epoxyreparatiemiddel? Voor een 
destructieve of een non-destructieve houtvochtmeter? En waar vind ik blokjes voor het stellen van 
tripleglas? Antwoord: sinds kort ook in Hengelo, bij Vawa.

Muurverf of behang

Het leven zit vol keuzes. Wel 
of geen huisdieren? Wel of 
geen kinderen? Hola, ik val 

in herhaling. Maar zo kort na de ver-
kiezingen, waarbij mijn vrouw trou-
wens pardoes met zetelwinst in de 
gemeenteraad belandde, denk je wel 
eens aan de verzuchting “of je nou 
door de hond gebeten wordt of door 
de kat…” Dus neem je nou een hond 
of een kat? Een jongen of een meisje?

Want ook tussen behang en 
muurverf moet gekozen worden. 
Ooit was die keuze niet moeilijk. Er 
werd eens belasting geheven op de 
kleurstoff en die gebruikt werden om 
behang te maken. Dus werd dat wit 
behang dat vervolgens na opplakken 
geschilderd werd. Kijk, zo moeilijk 
waren die belastingtechnische 
vraagstukken toen nog niet. Nu heb 

je belastingadvies nodig, destijds 
volstond de huisschilder.

Een verfje heeft bovendien diver-
se voordelen. Ten eerste praktisch: 
dat gedonder met die rollen behang 
en dan in de emmer stappen of er 
je kat in aantreff en… het is echt een 
klusje dat je je ouders laat doen.  Een 
soort mantelzorg. Ook praktisch: zo-
als eerder op deze plaats beschreven 
ben ik eens met de latex-spuit door 
mijn huis en dat van mijn inmiddels 
echtgenote gegaan, en door ons 
huidig gezamenlijke huis. Veel af-
plakwerk, maar daarna kun je lekker 
tekeer gaan met zo’n ding. Jammer 
dat het dan zo snel klaar is.

Als lakliefhebber weet ik er nóg 
eentje: je kunt meteen kiezen voor 
een luchtzuiverende lak of een ener-
giebesparende lak. Daar kom ik nog 

wel op terug de komende maanden.
Zonder nu de gehele behang-

markt op te willen rollen, schiet me 
een historisch voorbeeld te binnen 
waar muurverf zeker aan het comfort 
zou hebben bijgedragen. Toen Napo-
leon op Sint Helena gevangen gezet 
was, kreeg hij een huisje met groen-
wit behang. Zoals men destijds nog 
verguldde met een goud-kwikoplos-
sing, waardoor de vakmannen in de 
loop der jaren alsmaar vrolijker wer-
den, zo ging het de kleine generaal 
juist steeds slechter. Uit analyse van 
een haarlok is gebleken, dat hij aan 
arsenicum was blootgesteld. Overleef 
je Waterloo, heb je dát…

coatingkennis
transfer@gmail.com
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Permaline Supérieur biedt tot 10 jaar bescherming. 

Deze uiterst duurzame hoogglanslak is extreem 

weerbestendig en staat voor langdurig 

glansbehoud en een krachtige UV-bescherming. 

Van Trimetal, dus altijd met extra service  

en ondersteuning. 

Kijk voor meer informatie op 

www.trimetal.nl/10jaar

Tot 10 jaar onderhoudsvrij 
dankzij onze 
nieuwe Permaline Supérieur

ULTIEME 
BESCHERMING
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